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Stockholm den 26 mars 2018

KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1 MEDICOVER AB (PUBL)

Aktieagarna i Medicover AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 26 april 2018 klockan
15.00 pa Grev Turegatan 30 (lokal Bond), Stockholm. Registrering startar klockan 14.00.

Ratt att delta vid bolagsstdamman

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 20 april
2018,
- dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 20 april 2018.

Anmalan ska ske skriftligen via post till Medicover AB, Arsstamma 2018, c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via telefon 08-402 92 74. Aktieagare som é&r fysiska
personer har aven majlighet att anmala sig via internet, http://anmalan.vpc.se/medicover2018/.
Vid anmélan ska namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid och uppgift om eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om
ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en
langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor
i god tid fore stamman insandas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt finns
att hamta pa bolagets webbplats, https://investors.medicover.com/sv/, och kommer aven att
sandas till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att &ga ratt att delta vid stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB fredagen
den 20 april 2018, vilket innebar att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underratta
férvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 133 335 195 aktier med 86 534 300 roster,
varav 81 334 201 ar stamaktier av serie A vilka beréattigar till en (1) rést per aktie och 52 000
994 &r stamaktier av serie B vilka berattigar till en tiondels (1/10) rost per aktie.
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Arsstammans éppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Proévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktéren

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrékning

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktdren
Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelseledamater och revisorer

Beslut om principer for utseende av valberedning

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
Arsstammans avslutande

Arende 2 samt 12-14 — Valberedningens forslag till arsstamman 2018

Valberedningen, som bestar av valberedningens ordférande Fredrik Stenmo
(styrelseordférande och representant for familjen af Jochnicks sammanlagda agande), Per
Colleen (Fjarde AP-Fonden) och Gunnar Blix (Tredje AP-Fonden), foreslar foéljande:

att Dain Hard Nevonen, advokat vid Advokatfirman Vinge, utses till ordférande vid
arsstamman,

att antalet stammovalda styrelseledamoéter ska vara nio utan suppleanter,

att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

att styrelsearvodet faststélls till totalt 392 500 euro att férdelas med 60 000 euro
(50 000 euro) till styrelsens ordférande och 40 000 euro (30 000 euro) till envar av
ovriga ledamoéter som inte ar anstallda i koncernen, 15 000 euro (10 000 euro) till
ordféranden i revisionsutskottet och 7 500 euro (5 000 euro) till envar av Ovriga
ledamater i revisionsutskottet som inte ar anstallda i koncernen samt 7 500 euro (5 000
euro) till ordféranden i ersattningsutskottet och 7 500 euro (5 000 euro) till envar av
ovriga ledamoter i ersattningsutskottet som inte ar anstallda i koncernen,

att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rékning,

att alla styrelseledaméterna, Fredrik Stenmo, Jonas af Jochnick, Peder af Jochnick,
Robert af Jochnick, Arno Bohn, Sonali Chandmal, Michael Flemming, Margareta
Nordenvall och Fredrik Ragmark, omvaljs,

att Fredrik Stenmo omvaljs till styrelseordférande och att Jonas af Jochnick omvaljs
till vice ordférande,

att BDO Sweden AB valjs till bolagets revisor (byraval) med 6nskemal att Jorgen
Lovgren fortsatter som huvudansvarig revisor, vilket Overensstammer med
revisionsutskottets rekommendation och
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- att principerna for utseende av valberedningen antas i allt vasentligt oférandrade i
enlighet med separat forslag till arsstamman.

Presentationer av de personer som valberedningen foreslagit for omval hélls vidare tillgangliga
pa https://investors.medicover.com/sv/.

Arende 15 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar principer for utseende av valberedning enligt féljande.

Valberedningen ska utgdras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de
tre storsta aktiedagarna baserat pa agandet i bolaget per den 31 augusti 2018. For det fall
nagon av de tre storsta aktieagarna skulle avstd fradn att utse en representant till
valberedningen ska ratten 6verga till den aktieagare som, efter dessa tre aktieagare, har det
storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsen ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i
valberedningen ska utses den ledamot som féretrader den storsta aktiedgaren om
valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna
senast tre manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne dgare stélla sin
plats till forfogande och den aktieagare som tillkommit bland de tre stdrsta aktieagarna ha ratt
att utse en representant till valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid
ingen forandring ske i valberedningens sammanséattning om endast en marginell
agarforandring agt rum eller om forandringen intraffar senare @n tre manader fore arsstamman.
Aktieagare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till foljd av en vasentlig forandring i
dgandet senare &an tre manader fore stamman ska dock ha ratt att utse en representant som
ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten. For det
fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska den aktiedgare som utsett
ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhér de tre storsta
aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga saddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens
mandatperiod l6per intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som
aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Arende 16 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslar att gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare lamnas
oforandrade infor 2018, vilka ar de som beskrivs nedan.

Medicover ska strava efter att erbjuda en totalersattning och andra anstéllningsvillkor som ar
rimliga och konkurrenskraftiga i forhallande till land eller region, stallning och ansvar, kunskap,
erfarenhet och arbetsprestation fér var och en av de ledande befattningshavarna.
Totalersattningen far innefatta komponenterna som anges i det féljande.

Fast erséttning

Den arliga grundlénen ("Grundldnen”) ska vara rimlig och marknadsmassig i forhallande till
land eller region, stallning och ansvar, kunskap, erfarenhet och arbetsprestation fér var och en
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av de ledande befattningshavarna. Grundlénen speglar kompensation fér engagerade
arbetsinsatser pa hog professionell niva. Lonenivaer ska ses Over regelbundet (vanligen
arligen) for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att belona individuella prestationer.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning ska matas mot forutbestimda mal och ha faststallda lagsta och hogsta
ersattningsnivaer. Rorlig erséattning ska relatera till saval finansiella mal som till icke-finansiella
mal som gynnar bade kort- och langsiktiga mal av strategisk betydelse for Medicover-
koncernen samt tillfér ett aktiedgarvarde. Malen ska vara specifika, tydliga, matbara och
tidsbundna. Den rorliga ersattningen kan bestd av tva program i) ett arligt kortsiktigt
incitamentsprogram ("STI") (short term incentive plan) baserat pa bolagets resultat och
befattningshavarens prestation under varje kalenderdr och i) ett langsiktigt
incitamentsprogram. Storleken pa det hogsta majliga utfallet under STI-programmet ska vara
avhangigt position och kunskap och far uppga till hogst 75% av Grundlonen (dvs. 9 manaders
Grundlon). Styrelsen har beslutat att verkstallande direktoren inte ska delta i STI-programmet.

Extraordinara arrangemang

Ytterigare rorlig erséttning kan godkannas vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordinara arrangemang, utéver vad som anges ovan om malkrav, har till syfte att
rekrytera eller behalla personal, att sadana arrangemang enbart gors pa individniva, att de
aldrig Overstiger tre ganger Grundlénen och att de ska intjanas och/eller betalas ut i
delbetalningar under en period om minst tva ar.

Pension och forméaner

Alderspension och vardférmaner ska utformas s& att de aterspeglar regler och praxis i det
relevanta hemlandet. Om mojligt ska pensionsplanerna vara avgiftsbestamda. | individuella
fall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsékringslagar som galler for personen, kan andra
pensionsplaner eller pensionsldsningar tillampas. Andra formaner kan tillhandahallas enskilda
ledamoter eller hela koncernledningen. Dessa formaner ska inte utgéra en vasentlig del av
den totala ersattningen. Verkstallande direktéren och andra ledaméter i koncernledningen har
inte nagra pensionsavgifter utéver de avgiftsbestamda allmanna pensionsplanerna.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska vara tolv manader vid uppsagning fran Medicover-koncernens sida och
tolv manader vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida. | individuella fall kan
avgangsvederlag utgd utéver uppsagningstiden. Avgangsvederlag kan enbart komma att
utbetalas efter uppsagning fran Medicover-koncernens sida eller nar en medlem i
koncernledningen sager upp sig pa grund av en vasentlig férandring i sin arbetssituation, vilken
far till foljd att han eller hon inte langre kan utfora ett fullgott arbete. Detta kan till exempel vara
fallet vid en forandring i organisationen och/eller sysselsattning. Avgangsvederlag kan for
individen innebéara en forman for personen genom forlangning av Grundlonen for en period
upp till tolv manader efter anstéllningsavtalets upphtrande; inga andra formaner ska inga.
Sadana utbetalningar ska reduceras med ett varde motsvarande den inkomst som personen
under en period av upp till tolv manader tjanar fran andra inkomstkallor, antingen fran
anstallning eller fran annan fristdende verksamhet.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara beréttigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.
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Arende 17 - Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Medicover-
koncernen i enlighet med nedan.

Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (17 (a))
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram ("Planen 2018"). Planen 2018 foreslas omfatta sammanlagt hogst 50
nyckelpersoner i Medicover-koncernen. Deltagarna i Planen 2018 maste ha investerat i
koncernen genom investering i B-aktier i Medicover AB (publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer
deltagarna att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla B-aktier inom ramen foér Planen 2018, sa
kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i Planen 2018 krévs att deltagaren bidragit med en privat investering genom
investering i Sparaktier. For varje Sparaktie som innehas inom ramen for Planen 2018 kommer
bolaget att tilldela deltagare en rattighet till Prestationsaktier, innebarande rétten att, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till 8 vederlagsfria
Prestationsaktier under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda ("Rattigheter”).

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fram till och med dagen
for offentliggérande av delarsrapporten for forsta kvartalet 2023 ("Intjanandeperioden”)
behaller sina ursprungliga Sparaktier och sin anstallning inom Medicover-koncernen.

Utover kravet pa deltagarens fortsatta anstéllning och ett intakt Sparaktieinnehav under
Intjanandeperioden uppstalls dven vissa krav pa bolagets EBITDA-tillvaxt. Sadan tillvaxt ska,
med vissa undantag, beraknas med utgadngspunkt i Medicover-koncernens arsredovisning for
rakenskapsaret 2017 och Medicover-koncernens arsredovisning for rakenskapsaret 2022. Om
Medicovers genomsnittliga arliga EBITDA-tillvaxt (CAGR) darvid uppgar till mer an 10 procent
ska varje Rattighet berattiga till 1 Prestationsaktie. Om den genomsnittliga arliga EBITDA-
tillvaxten uppgar till 20 procent eller mer ska varje Rattighet berattiga till 8 Prestationsaktier. |
handelse av en genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt mellan 10 och 20 procent kommer
beréattigande till Prestationsaktier att ske linjart med avrundning till ndrmaste hela
Prestationsaktie. En genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt pa mindre an 10 procent berattigar inte
till nagra Prestationsaktier.

Rattigheterna

For Rattigheterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor galla:

e Rattigheterna tilldelas vederlagsfritt efter antagande pa arsstamman 2018 och senast
fore arsstamman 20109.

o Rattigheterna intjanas under Intjanandeperioden.

e Rattigheter kan inte dverlatas eller pantsattas.
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e Varje Rattighet ger deltagaren rétt att vederlagsfritt erhalla upp till 8 Prestationsaktier
efter Intjnandeperiodens slut, under férutsattning att deltagaren, med vissa undantag,
vid Intjanandeperiodens slut fortfarande ar anstalld i Medicover-koncernen och har kvar
sina ursprungliga Sparaktier i bolaget.

e For att likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget aven att
kompensera deltagarna for lamnade utdelningar genom att o©ka det antal
Prestationsaktier som respektive Rattighet berattigar till.

e Det maximala vardet per varje deltagares Rattigheter ar begransat till 5 ganger
deltagarens arliga bruttolon vid tidpunkten for inbjudan till Planen 2018. For det fall
vardet av dessa Rattigheter Overstiger detta tak kommer antalet Prestationsaktier
minskas proportionerligt.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller styrelsens ersattningsutskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren fér Planen 2018, inom ramen fér ovan namnda villkor och riktlinjer. |
samband darmed ska styrelsen, eller ersattningsutskottet, aga ratt att goéra anpassningar for
att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen, eller
ersattningsutskottet, ska aven &aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Medicover-koncernen eller dess omvarld som skulle medfdra att Planen 2018:s
beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften.

Deltagare

Deltagarna som bjuds in att delta i Planen 2018 bestar av medlemmar i koncernledningen,
seniora befattningshavare inom Medicovers affarsomraden samt seniora befattningshavare pa
regional niva. Styrelsen eller ersattningsutskottet kommer besluta om det antal Sparaktier som
varje deltagare ska kunna investera i Planen 2018, vilket ska vara minst 500 Sparaktier och
hdgst 22 500 Sparaktier, dock totalt sammanlagt hogst 126 500 Sparaktier.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med Planen 2018 och Planen 2017

For att kunna genomféra Planen 2018 samt det prestationsbaserade aktieprogram som antogs
av extra bolagsstamma den 31 mars 2017 ("Planen 2017”) pa ett kostnadseffektivt och flexibelt
satt har styrelsen overvagt olika metoder for att sakerstélla leverans av Prestationsaktier i
enlighet med Planen 2017 och Planen 2018. Styrelsen har darvid funnit det mest
kostnadseffektiva alternativet vara, och foreslar darfor att arsstamman som huvudalternativ, i
enlighet med punkt 17(b) nedan, bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av
hogst 2 400 000 C-aktier till medverkande bank, varav hogst 355 000 C-aktier ska kunna
emitteras for att tacka eventuella sociala avgifter med anledning av Planen 2017 och Planen
2018, samt bemyndigar styrelsen att darefter besluta att aterkopa C-aktierna fran
medverkande bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och darefter kommer
erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, att dels dverlatas till deltagarna i
enlighet med Planen 2017 och Planen 2018, sasom tillampligt, dels 6verlatas i marknaden for
att kassaflddesmassigt sakra betalning av sociala avgifter relaterade till Planen 2017 och
Planen 2018. Vidare foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att hogst 2 045 000 B-aktier
ska kunna overlatas till deltagare i enlighet med Planen 2017 och Planen 2018, sasom
tillampligt, samt att hogst 355 000 B-aktier ska kunna Overlatas for att sakra sociala kostnader
med anledning av Planen 2017 och Planen 2018, sasom tillampligt.
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For den handelse erforderlig majoritet for punkt 17(b) nedan inte kan uppnas foreslar
styrelsen att

Medicover ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten 17(c)
nedan.

Planen 2018:s omfattning och kostnader®

Planen 2018 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Rattigheterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad Over Intjanandeperioden. Den arliga kostnaden for
Planen 2018 antas uppga till cirka 0,73 miljoner euro, exklusive sociala avgifter, berdaknad
enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 1 012 000 Rattigheter tilldelas, (ii) ett
pris pa bolagets B-aktie om 6,12 euro baserat pa stangningskurs for B-aktien den 14 mars
2018, (iii) en beraknad genomsnittlig arlig personalomsattning om 10 procent, (iv) en berdknad
genomshnittlig arlig kursokning om 10 procent samt (v) en genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt
under kalenderaren 2018-2022 om 20 procent (dvs. maximal prestationsuppfylinad).

De arliga kostnaderna for sociala avgifter beraknas till cirka 0,2 miljoner euro, under
forutsattning av antagandena ovan och sociala avgifter uppgaende till 17,26 procent. De totala
arliga kostnaderna for Planen 2018, under forutsattning av antagandena ovan, berdknas
saledes uppga till 0,93 miljoner euro.

| tillagg till vad som anges ovan har kostnaderna for Planen 2018 beraknats utifran att Planen
2018 omfattar hogst 50 deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen
i Planen 2018.

Under forutsattningarna att vardet om 5 ganger varje deltagares arliga bruttolon uppnas, alla
deltagare investerar maximalt i Sparaktier, alla deltagare fortsatt ar anstallda vid utgangen av
Intianandeperioden, alla investerade Sparaktier behalls i enlighet med Planen 2018 och alla
villkor for tilldelning uppfylls, &r maximal kostnad fér Planen 2018 6,20 miljoner euro i enlighet
med IFRS 2 och kostnaden for sociala avgifter cirka 7,11 miljoner euro, det vill saga totalt
13,11 miljoner euro.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kommer dels 1 125 000 B-aktier att tilldelas
deltagare  enligt Planen 2018 (inklusive buffert for eventuella framtida
utdelningskompensationer), dels 191 000 B-aktier att tilldelas for att anvandas for att tacka
eventuella sociala avgifter till foljd av Planen 2018, innebérandes en utspadningseffekt om
cirka 0,99 procent av antalet utestaende aktier i bolaget. Med beaktande av aktier som kan
emitteras enligt Planen 2017 samt enligt detta forslag, &r utspadningseffekten cirka 1,8
procent, inklusive buffert for eventuella framtida utdelningskompensationer.

Den arliga kostnaden for Planen 2018, inklusive personalkostnader enligt IFRS 2 och sociala
avgifter, beraknas uppga till cirka 0,93 miljoner euro enligt ovan angivna forutsattningar (inkl.
maximal prestationsuppfyllnad), vilket pa arsbasis motsvarar 0,37 procent av Medicovers
totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, under rékenskapsaret 2017.

1 Samtliga belopp som anges i euro har beréknats utifran en vaxelkurs om EUR/SEK 10,11.
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Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan pa Medicovers nyckeltal.

Motiv for forslaget

Syftet med Planen 2018 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
medarbetare i Medicover-koncernen samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas
och bolagets malsattningar samt héja motivationen till att nd och 6vertraffa Medicovers
finansiella mal. Planen 2018 har utformats baserat pa att det ar Onskvart att ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Medicover-koncernen &r aktiedgare i
bolaget. Deltagande i Planen 2018 kraver att deltagaren har bidragit med privat investering
genom forvarv av Sparaktier.

Genom att erbjuda en tilldelning av Rattigheter premieras deltagarna for okat aktiedgarvarde.
Planen 2018 belonar aven anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Planen 2018:s antagande
kommer att fa en positiv effekt pA Medicover-koncernens framtida utveckling och kommer
foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.

Utarbetning av forslaget

Planen 2018 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare. Planen 2018 har behandlats av styrelsen vid styrelsesammantrade i mars
2018.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Medicovers
arsredovisning for 2017, not 30, samt bolagets webbplats https://investors.medicover.com/sv/.

Sakringsatgarder med anledning av Planen 2018 samt med anledning av Planen 2017

Bemyndigande for styrelsen om riktad emission av C-aktier, bemyndigande om
aterkop av emitterade C-aktier samt Overlatelse av B-aktier till deltagare i
incitamentsprogrammen (punkt 17(b)(i)-(iii))

Samtliga beslut under punkt 17(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av varandra samt av punkt
17(a) och foreslas darfor antas gemensamt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 17(b)(i))

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2019, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hdgst 480 000 euro
genom emission av hdgst 2 400 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om en femtedels (0,2)
euro. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid genomforande av emissionen ar
att sékerstélla leverans av aktier till anstallda i enlighet med Planen 2017 och Planen 2018,
sasom tillampligt, samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Planen
2017 och Planen 2018, sasom tillampligt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier (punkt 17(b)(ii))
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Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2019, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sékerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med Planen
2017 och Planen 2018, sasom tillampligt, samt for att ticka eventuella sociala kostnader med
anledning av Planen 2017 och Planen 2018, sasom tillampligt.

Overlatelse av egna B-aktier (punkt 17(b)(iii))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvarvar med stod av
bemyndigandet om aterkép av egna C-aktier i enlighet med punkten 17(b)(ii) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, dverlatas till deltagarna i Planen 2017 och Planen 2018, sasom
tilampligt, i enlighet med beslutade villkor, samt Gverlatas for att tacka eventuella sociala
kostnader med anledning av Planen 2017 och Planen 2018, sasom tillampligt.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att hogst 2 045 000 B-aktier kan dverlatas
till deltagare i enlighet med villkoren fér Planen 2017 och Planen 2018, samt att hégst 355 000
B-aktier ska kunna overlatas pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér Planen 2017
och Planen 2018. Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till folid av
mellanliggande fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med
forslaget.

Aktieswapavtal med tredje part (punkt 17(c))

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 17(b) ovan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som Planen
2017 och Planen 2018, sasom tillampligt, forvantas medféra genom att Medicover pa
marknadsmassiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje
parten i eget namn ska kunna férvarva och 6verlata B-aktier i Medicover till programdeltagarna.

Godkannande av att Fredrik Ragmark omfattas av Planen 2018 (17(d))

D& Fredrik Ragmark foreslas erbjudas deltagande i Planen 2018 i egenskap av bolagets
verkstéllande direktor men aven ar styrelseledamot i bolaget foreslar styrelsen arsstamman
att som en separat beslutspunkt godkanna att Fredrik Ragmark omfattas av programmet.

Arende 18 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst intill tiden for nasta arsstamma, besluta om att oka bolagets aktiekapital genom
nyemission av B-aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller
andra villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i sddan utstrackning att det motsvarar en
utspadning av det totala antal aktier som ar utestdende vid tidpunkten for stammans beslut om
bemyndigandet uppgaende till hdgst 10 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget
emissionsbemyndigande.
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Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att tillféra bolaget nya agare av strategisk betydelse for bolaget
eller i samband med avtal om forvarv, alternativt for att anskaffa kapital vid sddana forvarv. Vid
sadan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa
marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17(b) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18
ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Fullstandiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2017 och Gvrigt
beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande, revisorns yttrande enligt 8
kap 54 § aktiebolagslagen och de styrelseyttranden som krévs enligt aktiebolagslagen kommer
senast den 5 april 2018 att hallas tillgangliga hos bolaget, Riddargatan 12A, 114 35 Stockholm
samt pa https://investors.medicover.com/sv/, och sandas till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2018
Medicover AB (publ)
Styrelsen
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