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Stockholm den 27 mars 2019

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MEDICOVER AB (PUBL)

Aktiedgarna i Medicover AB (publ), med sate i Stockholm och organisationsnummer 559073-
9487, kallas till arsstamma fredagen den 3 maj 2019 klockan 13.00 pa IVA Konferenscenter,
Wallenbergsalen, Grev Turegatan 16, Stockholm. Registrering startar klockan 12.00.

Ratt att delta vid bolagsstamman

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman ska:

- delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 26 april
2019, och
- dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 26 april 2019.

Anmalan ska ske skriftligen via post till Medicover AB, Arsstamma 2019, c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via telefon 08-402 92 74. Aktieagare som ar fysiska
personer med svenskt personnummer har aven mojlighet att anmala sig via internet,
https://anmalan.vpc.se/medicoverAGM/entre.aspx. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella
bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
dokumentation som utvisar behorig firmatecknare, for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten
vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, men maximalt langst fem ar.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande dokumentation som
utvisar behorig firmatecknare bor i god tid fore stamman insandas till bolaget pa ovan angiven
adress. Blankett for fullmakt finns att hamta pa bolagets webbplats,
https://investors.medicover.com/sv/, och kommer aven att sédndas till aktieagare som sa begar
och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste for att &ga ratt att delta vid stdmman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB fredagen
den 26 april 2019, vilket innebar att aktieagaren i god tid fére detta datum maste underratta
forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 135 735 195 aktier med 84 526 100 roster,
varav 78 836 201 ar stamaktier av serie A vilka berattigar till en (1) rést per aktie, 54 498 994
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ar stamaktier av serie B vilka berattigar till en tiondels (1/10) rést per aktie och 2 400 000 ar
stamaktier av serie C vilka berattigar till en tiondels (1/10) rést per aktie. Bolagets innehav av
egna aktier uppgar till 2 400 000 stamaktier av serie C vilka berattigar till en tiondels (1/10) rost
per aktie som saledes inte kan foretradas vid arsstamman.

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstéallande direktéren

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

10. Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéallande direktoren

12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

13. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelseledamoter och revisorer

15. Beslut om principer for utseende av valberedning

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram

18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

19. Arsstammans avslutande
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©

Arende 2 samt 12-14 - Valberedningens forslag till drsstimman 2019

Valberedningen, som bestdr av valberedningens ordférande Fredrik Stenmo
(styrelseordférande och representant for Celox Holding AB och familjen af Jochnicks
sammanlagda agande), Per Colleen (Fjarde AP-fonden) och Erik Malmberg (TVF TopCo
Limited), féreslar féljande:

- att Dain Hard Nevonen, advokat vid Advokatfirman Vinge, utses till ordférande vid
arsstémman,

- att antalet stdmmovalda styrelseledaméter ska vara nio utan suppleanter,

- att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

- att styrelsearvodet faststalls till totalt 485 000 euro att férdelas med 70 000 euro (60
000 euro) till styrelsens ordférande och 50 000 euro (40 000 euro) till envar av 6vriga
ledamdoter som inte ar anstallda i koncernen, 20 000 euro (15 000 euro) till ordféranden
i revisionsutskottet och 10 000 euro (7 500 euro) till envar av évriga ledamoéter i
revisionsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen samt 7 500 euro (7 500 euro) till
ordféranden i ersattningsutskottet och 7 500 euro (7 500 euro) till envar av dvriga
ledaméter i ersattningsutskottet som inte ar anstallda i koncernen,

- attarvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- att alla styrelseledamdterna, Fredrik Stenmo, Jonas af Jochnick, Peder af Jochnick,
Robert af Jochnick, Arno Bohn, Sonali Chandmal, Michael Flemming, Margareta
Nordenvall och Fredrik Ragmark, omvaljs,
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- att Fredrik Stenmo omvaljs till styrelseordférande och att Jonas af Jochnick omvaljs
till vice ordforande,

- att BDO Sweden AB valjs till bolagets revisor (byraval) med 6nskemal att Jorgen
Lovgren fortsatter som huvudansvarig revisor, vilket &verensstdammer med
revisionsutskottets rekommendation (revisionsutskottets rekommendation har
foregatts av en upphandlingsprocess enligt foreskrivna krav och riktlinjer och
valberedningen noterar att revisionsutskottet har angett att det inte har varit féremal fér
paverkan fran tredje part och inte har varit tvingat av nagra villkor som begransar
bolagsstdmmans valfrihet) och

- att principerna for utseende av valberedningen antas i allt vasentligt oférandrade i
enlighet med separat forslag till arsstamman.

Presentationer av de personer som valberedningen foreslagit for omval halls vidare tillgangliga
pa hitps://investors.medicover.com/sv/.

Arende 15 - Beslut om principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar principer for utseende av valberedning enligt féljande.

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de
tre storsta aktiedgarna baserat pa agandet i bolaget per fredagen den 30 augusti 2019. For
det fall nagon av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till
valberedningen ska ratten dverga till den aktieagare som, efter dessa tre aktieagare, har det
stérsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsen ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i
valberedningen ska utses den ledamot som féretrdder den storsta aktiedgaren om
valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de tre stdrsta aktiedgarna
senast tre manader fore arsstamman ska den ledamot som utsetts av denne agare stalla sin
plats till forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de tre stdrsta aktiedgarna ha ratt
att utse en representant till valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska emellertid
ingen foérandring ske i valberedningens sammansattning om endast en marginell
agarférandring agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre manader fore arsstamman.
Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta agarna till félid av en vasentlig férandring i
agandet senare an tre manader fére stamman ska dock ha ratt att utse en representant som
ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens méten. For det
fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska den aktieagare som utsett
ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhér de tre stérsta
aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som
aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Arende 16 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslar att gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare lamnas
oférandrade infér 2019, vilka &r de som beskrivs nedan.
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Medicover ska strava efter att erbjuda en totalersattning och andra anstallningsvillkor som ar
rimliga och konkurrenskraftiga i férhallande till land eller region, stéllning och ansvar, kunskap,
erfarenhet och arbetsprestation fér var och en av de ledande befattningshavarna.
Totalersattningen far innefatta komponenterna som anges i det féljande.

Fast erséttning

Den arliga grundldénen ("Grundldonen”) ska vara rimlig och marknadsmassig i férhallande till
land eller region, stallning och ansvar, kunskap, erfarenhet och arbetsprestation fér var och en
av de ledande befattningshavarna. Grundlénen speglar kompensation fér engagerade
arbetsinsatser pa hog professionell niva. Lonenivaer ska ses Over regelbundet (vanligen
arligen) for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att beléna individuella prestationer.

Rérlig erséttning

Rorlig ersattning ska matas mot forutbestamda mal och ha faststallda lagsta och hogsta
ersattningsnivaer. Rorlig ersattning ska relatera till saval finansiella mal som till icke-finansiella
mal som gynnar bade kort- och langsiktiga mal av strategisk betydelse for
Medicoverkoncernen samt tillfor ett aktieagarvarde. Malen ska vara specifika, tydliga, matbara
och tidsbundna. Den rérliga ersattningen kan besta av tva program: (i) ett arligt kortsiktigt
incitamentsprogram ("STI”) (short term incentive plan) baserat pa bolagets resultat och
befattningshavarens prestation under varje kalenderar och (i) ett langsiktigt
incitamentsprogram. Storleken pa det hdgsta majliga utfallet under STI-programmet ska vara
avhangigt position och kunskap och far uppga till hogst 75 procent av Grundlénen (dvs. nio
manaders GrundIon). Styrelsen har beslutat att verkstallande direktoren inte ska delta i STI-
programmet.

Extraordindra arrangemang

Ytterligare rorlig ersattning kan godkannas vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordinara arrangemang, utéver vad som anges ovan om malkrav, har till syfte att
rekrytera eller behalla personal, att sadana arrangemang enbart goérs pa individniva, att de
aldrig Overstiger tre ganger Grundlonen och att de ska intjdnas och/eller betalas ut i
delbetalningar under en period om minst tva ar.

Pension och formaner

Alderspension och vardférmaner ska utformas s& att de aterspeglar regler och praxis i det
relevanta hemlandet. Om mojligt ska pensionsplanerna vara avgiftsbestamda. | individuella
fall, beroende pa de skatte- och/eller socialférsakringslagar som galler fér personen, kan andra
pensionsplaner eller pensionslésningar tillampas. Andra formaner kan tillhandahallas enskilda
ledamoter eller hela koncernledningen. Dessa formaner ska inte utgora en vasentlig del av
den totala ersattningen. Verkstallande direktéren och andra ledamoéter i koncernledningen har
inte nagra pensionsavgifter utdver de avgiftsbestdmda allmanna pensionsplanerna.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstiden ska vara tolv manader vid uppsagning fran Medicoverkoncernens sida och
tolv manader vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida. | individuella fall kan
avgangsvederlag utga utdver uppsagningstiden. Avgangsvederlag kan enbart komma att
utbetalas efter uppsagning fran Medicoverkoncernens sida eller nar en medlem i
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koncernledningen sager upp sig pa grund av en vasentlig férandring i sin arbetssituation, vilken
far till foljd att han eller hon inte langre kan utfora ett fullgott arbete. Detta kan till exempel vara
fallet vid en férandring i organisationen och/eller sysselsattning. Avgangsvederlag kan for
individen innebara en forman for personen genom férlangning av Grundlénen fér en period
upp till tolv manader efter anstallningsavtalets upphdrande; inga andra formaner ska inga.
Sadana utbetalningar ska reduceras med ett varde motsvarande den inkomst som personen
under en period av upp till tolv manader tjanar fran andra inkomstkallor, antingen fran
anstallning eller fran annan fristdende verksamhet.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Arende 17 - Styrelsens forslag till beslut om ldngsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
Medicoverkoncernen i enlighet med nedan.

Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (17 (a))
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram ("Planen 2019”). Planen 2019 féreslas omfatta sammanlagt hogst 53
nyckelpersoner i Medicoverkoncernen. Deltagarna i Planen 2019 maste ha investerat i
koncernen genom investering i B-aktier i Medicover AB (publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer
deltagarna att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla B-aktier inom ramen fér Planen 2019, sa
kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i Planen 2019 kravs att deltagaren bidragit med en privat investering genom
investering i Sparaktier. For varje Sparaktie som innehas inom ramen for Planen 2019 kommer
bolaget att tilldela deltagare en rattighet till Prestationsaktier, innebarande ratten att, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till 8 vederlagsfria
Prestationsaktier under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda ("Réattigheter”).

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fram till och med dagen
for offentliggérande av delarsrapporten for forsta kvartalet 2024 (’Intjanandeperioden”)
behaller sina ursprungliga Sparaktier och sin anstallning inom (eller, vad avser konsulter,
fortfarande tillhandahaller tjanster till) Medicoverkoncernen.

Utéver kravet pa deltagarens fortsatta anstalining (eller, vad avser konsulter, fortsatt
tillhandahallande av tjanster) och ett intakt Sparaktieinnehav under Intjdnandeperioden
uppstalls aven vissa krav pa bolagets EBITDA-tillvaxt. Sadan tillvaxt ska, med vissa undantag,
berdknas med utgangspunkt i Medicoverkoncernens arsredovisning for rakenskapsaret 2018
och Medicoverkoncernens arsredovisning for rakenskapsaret 2023. Om Medicovers
genomsnittliga arliga EBITDA-tillvaxt (CAGR) darvid uppgar till mer an 15 procent ska varje
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Rattighet berattiga till 1 Prestationsaktie. Om den genomsnittliga arliga EBITDA-tillvaxten
uppgar till 23 procent eller mer ska varje Rattighet berattiga till 8 Prestationsaktier. | handelse
av en genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt mellan 15 och 23 procent kommer berattigande till
Prestationsaktier att ske linjart med avrundning till narmaste hela Prestationsaktie. En
genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt pa mindre an 15 procent berattigar inte till nagra
Prestationsaktier.

Raéttigheterna

For Rattigheterna ska, utéver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

o Rattigheterna tilldelas vederlagsfritt efter antagande pa arsstdmman 2019 och senast
fore arsstamman 2020.

o Rattigheterna intjanas under Intjanandeperioden.

o Rattigheter kan inte dverlatas eller pantsattas.

e Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla upp till 8 Prestationsaktier
efter Intjdnandeperiodens slut, under férutsattning att deltagaren, med vissa undantag,
vid Intjdnandeperiodens slut fortfarande ar anstalld i (eller, vad avser konsulter,
fortfarande tillhandahaller tjanster till) Medicoverkoncernen och har kvar sina
ursprungliga Sparaktier i bolaget.

o For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget aven att
kompensera deltagarna foér lamnade utdelningar genom att Oka det antal
Prestationsaktier som respektive Rattighet berattigar till.

e Det maximala vardet per varje deltagares Rattigheter ar begransat till 5 ganger
deltagarens arliga bruttoldn (eller motsvarande vad avser konsulter) vid tidpunkten for
inbjudan till Planen 2019. For det fall vardet av dessa Rattigheter dverstiger detta tak
kommer antalet Prestationsaktier minskas proportionerligt.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller styrelsens ersattningsutskott, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren fér Planen 2019, inom ramen fér ovan namnda villkor och riktlinjer. |
samband darmed ska styrelsen, eller ersattningsutskottet, aga ratt att géra anpassningar for
att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsférutsattningar. Styrelsen, eller
ersattningsutskottet, ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Medicoverkoncernen eller dess omvarld som skulle medféra att Planen 2019:s
beslutade villkor inte langre uppfyller dess syften, innefattande att justeringar kan komma att
beslutas vad avser villkoren for prestationsmatning, samt utgangspunkterna foér sadan
berakning, enligt Planen 2019 till féljd av eventuella effekter med anledning av de andringar i
redovisningsstandarden IFRS 16 (Leasingavtal) som tillampas fran 1 januari 2019
(motsvarande justeringar kan aven komma att beslutas fér bolagets tidigare
incitamentsprogram beslutade pa bolagsstammor 2017 och 2018).

Deltagare

Deltagarna som bjuds in att delta i Planen 2019 bestar av medlemmar i koncernledningen,
seniora befattningshavare inom Medicovers affarsomraden samt seniora befattningshavare pa
regional niva. Styrelsen eller ersattningsutskottet kommer besluta om det antal Sparaktier som
varje deltagare ska kunna investera i Planen 2019, vilket ska vara minst 500 Sparaktier och
hdgst 22 500 Sparaktier, dock totalt sammanlagt hogst 132 500 Sparaktier.
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Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med Planen 2019

For att kunna genomféra Planen 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen
Overvagt olika metoder for att sékerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med Planen
2019. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara, och foreslar
darfor att arsstamman som huvudalternativ, i enlighet med punkt 17(b) nedan, bemyndigar
styrelsen att besluta om en riktad emission av hogst 1 185 000 C-aktier till medverkande bank,
varav hogst 125 000 C-aktier ska kunna emitteras for att tdcka eventuella sociala avgifter med
anledning av Planen 2019, samt bemyndigar styrelsen att darefter besluta att aterképa C-
aktierna fran medverkande bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och darefter
kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, att dels &verlatas till
deltagarna i enlighet med Planen 2019, dels dverlatas i marknaden for att kassaflodesmassigt
sakra betalning av sociala avgifter relaterade till Planen 2019. Vidare foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att hogst 1 185 000 B-aktier ska kunna Overlatas till deltagare i enlighet
med Planen 2019, samt att hogst 125 000 B-aktier ska kunna 6verlatas for att sakra sociala
kostnader med anledning av Planen 2019.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 17(b) nedan inte kan uppnas féreslar
styrelsen att

Medicover ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten 17(c)
nedan.

Planen 2019:s omfattning och kostnader’

Planen 2019 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Rattigheterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad over Intjanandeperioden. Den arliga kostnaden for
Planen 2019 antas uppga till cirka 0,72 miljoner euro, exklusive sociala avgifter, beraknad
enligt IFRS 2 pa grundval av foljande antaganden: (i) att 1 060 000 Rattigheter tilldelas, (ii) ett
pris pa bolagets B-aktie om 7,63 euro baserat pa stangningskurs for B-aktien den 19 mars
2019, (iii) en beraknad genomsnittlig arlig personalomsattning om 10 procent, (iv) en beraknad
genomsnittlig arlig kursékning om 10 procent samt (v) en genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt
under kalenderaren 2019-2023 om 23 procent (dvs. maximal prestationsuppfylinad).

De arliga kostnaderna for sociala avgifter beraknas till cirka 0,14 miljoner euro, under
forutsattning av antagandena ovan och sociala avgifter uppgaende till 11,8 procent. De totala
arliga kostnaderna for Planen 2019, under férutsattning av antagandena ovan, beraknas
saledes uppga till 0,86 miljoner euro.

| tilldgg till vad som anges ovan har kostnaderna for Planen 2019 beraknats utifran att Planen
2019 omfattar hogst 53 deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen
i Planen 2019.

Under forutsattningarna att vardet om 5 ganger varje deltagares arliga bruttolon (eller
motsvarande vad avser konsulter) uppnas, alla deltagare investerar maximalt i Sparaktier, alla
deltagare fortsatt ar anstallda (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller tjanster till)
vid utgangen av Intjanandeperioden, alla investerade Sparaktier behalls i enlighet med Planen
2019 och alla villkor fér tilldelning uppfylls, ar maximal kostnad fér Planen 2019 8,1 miljoner

1 Samtliga belopp som anges i euro har beraknats utifran en véaxelkurs om EUR/SEK 10,42.
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euro i enlighet med IFRS 2 och kostnaden for sociala avgifter cirka 4,6 miljoner euro, det vill
saga totalt 12,7 miljoner euro.

Effekter pé viktiga nyckeltal och utspadning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kommer dels 1 060 000 B-aktier att tilldelas
deltagare enligt Planen 2019 (inklusive buffert for eventuella framtida
utdelningskompensationer), dels 125 000 B-aktier att tilldelas for att anvandas for att tacka
eventuella sociala avgifter till foljd av Planen 2019, innebarandes en utspadningseffekt om
cirka 0,87 procent av antalet utestaende aktier i bolaget.

Den arliga kostnaden for Planen 2019, inklusive personalkostnader enligt IFRS 2 och sociala
avgifter, berédknas uppga till cirka 0,86 miljoner euro enligt ovan angivna forutsattningar (inkl.
maximal prestationsuppfyllnad), vilket pa arsbasis motsvarar 0,29 procent av Medicovers
totala personalkostnader, inklusive sociala avgifter, under rékenskapsaret 2018.

Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pa Medicovers nyckeltal.

Motiv for férslaget

Syftet med Planen 2019 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
nyckelpersoner i Medicoverkoncernen samt att 6ka samstdmmigheten mellan medarbetarnas
och bolagets malsattningar samt hdja motivationen till att na och oOvertraffa Medicovers
finansiella mal. Planen 2019 har utformats baserat pa att det ar onskvart att ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Medicoverkoncernen ar aktieagare i
bolaget. Deltagande i Planen 2019 kraver att deltagaren har bidragit med privat investering
genom forvarv av Sparaktier.

Genom att erbjuda en tilldelning av Rattigheter premieras deltagarna for 6kat aktiedgarvarde.
Planen 2019 belonar aven nyckelpersoners fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Planen 2019:s antagande
kommer att fa en positiv effekt pa Medicoverkoncernens framtida utveckling och kommer
foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.

Utarbetning av forslaget

Planen 2019 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare. Planen 2019 har behandlats av styrelsen vid styrelsesammantrade i mars
2019.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Medicovers
arsredovisning for 2018, not 30, samt bolagets webbplats https://investors.medicover.com/sv/.
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Sakringsatgarder med anledning av Planen 2019

Bemyndigande for styrelsen om riktad emission av C-aktier, bemyndigande om aterkép
av emitterade C-aktier samt Overlatelse av B-aktier till deltagare i incitaments-
programmen (punkt 17(b)(i)-(iii))

Samtliga beslut under punkt 17(b)(i)-(iii) foéreslas vara villkorade av varandra samt av punkt
17(a) och foreslas darfér antas gemensamt.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 17(b)(i))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2020, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hogst 237 000 euro
genom emission av hoégst 1 185 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om en femtedels (0,2)
euro. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar
att sakerstalla leverans av aktier till nyckelpersoner i enlighet med Planen 2019 samt for att
tacka eventuella sociala kosthader med anledning av Planen 2019.

Bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkép av egna C-aktier (punkt 17(b)(ii))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2020, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestaende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med Planen
2019 samt for att tadcka eventuella sociala kostnader med anledning av Planen 2019.

Overlételse av egna B-aktier (punkt 17(b)(iii))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att C-aktier som bolaget férvarvar med stéd av
bemyndigandet om aterkdp av egna C-aktier i enlighet med punkten 17(b)(ii) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, dverlatas till deltagarna i Planen 2019 i enlighet med beslutade villkor,
samt dverlatas for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av Planen 2019.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att hogst 1 060 000 B-aktier kan Overlatas
till deltagare i enlighet med villkoren for Planen 2019, samt att hogst 125 000 B-aktier ska
kunna Overlatas pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér Planen 2019.
Antalet aktier som kan o&verlatas ar féremal for omrakning till féljJd av mellanliggande
fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med
forslaget.
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Aktieswapavtal med tredje part (punkt 17(c))

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 17(b) ovan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som Planen
2019 forvantas medféra genom att Medicover pa marknadsmassiga villkor ska kunna inga
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och
Overlata B-aktier i Medicover till programdeltagarna.

Godkéannande av att Fredrik Ragmark omfattas av Planen 2019 (17(d))

Da Fredrik Ragmark foreslas erbjudas deltagande i Planen 2019 i egenskap av bolagets
verkstallande direktér men aven ar styrelseledamot i bolaget foreslar styrelsen arsstamman
att som en separat beslutspunkt godkanna att Fredrik R&gmark omfattas av programmet.

Arende 18 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst intill tiden for nasta arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av B-aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller
andra villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i sadan utstrackning att det motsvarar en
utspadning av det totala antal aktier som ar utestdende vid tidpunkten fér stdmmans beslut om
bemyndigandet uppgaende till hdgst 10 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget
emissionsbemyndigande.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att tillféra bolaget nya agare av strategisk betydelse for bolaget
eller i samband med avtal om forvarv, alternativt for att anskaffa kapital vid sadana forvarv. Vid
sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa
marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 17(b) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18
ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman foéretradda aktierna.

Fullstiandiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2018 och Ovrigt
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beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande, revisorns yttrande enligt 8
kap 54 § aktiebolagslagen och de styrelseyttranden som kravs enligt aktiebolagslagen kommer
senast fredagen den 12 april 2019 att hallas tillgangliga hos bolaget, Riddargatan 12A, 114 35
Stockholm samt pa https://investors.medicover.com/sv/, och sandas till de aktieagare som
begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om personuppgiftsbehandling hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2019
Medicover AB (publ)
Styrelsen
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