MEDICOVER

Styrelsens for Medicover AB (publ) redovisning avseende ersattningsutskottets
utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare, etc.

Styrelsen for Medicover AB (publ) har etablerat ett ersattningsutskott vilket, efter styrelsens
konstituerande moéte den 3 maj 2019, bestod av ordfdranden Fredrik Stenmo och Jonas af
Jochnick och vilket, sedan den 25 juli 2019, bestar av ordféranden Fredrik Stenmo och Arno
Bohn (den senare ersatte Jonas af Jochnick, som plétsligt gick bort i maj 2019).
Ersattningsutskottet har sedan den 3 maj 2019 hallit fem protokollférda mdten och har
daremellan haft informella kontakter vid behov.

Ersattningsutskottets uppgifter omfattar bland annat att folja och utvardera program for rérliga
ersattningar till ledande befattningshavare samt tillampningen av de riktlinjer for ersattningar
till CEO och andra ledande befattningshavare som antogs pa arsstamman som hélls den 3
maj 2019 (“Arsstamman”).

Styrelsen avger harmed, i enlighet med 10.3 i svensk kod for bolagsstyrning, foljande
redovisning av resultatet av ersattningsutskottets utvardering. Redovisningen omfattar
perioden efter Arsstimman.

Ersattningsutskottets uppfattning ar att de riktlinjer for ersattningar till CEO och andra ledande
befattningshavare som antogs pa Arsstdmman har tillampats pa ett korrekt satt, samt att
riktlinjerna har fullgjort sina syften och fungerat val. Ersattningsutskottet anser vidare att
bolagets ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer ar i linje med marknadspraxis och ar
valbalanserade.

P& Arsstimman beslutade aktiedgarna att implementera ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram adresserat till maximalt 53 nyckelpersoner i koncernen ("Planen 2019”) och
aktiedgarna har pa arsstamman som holls den 26 april 2018 samt pa extra bolagsstamman
som hdlls den 31 mars 2017 beslutat om motsvarande langsiktiga prestationsbaserade
aktieprogram (adresserat till maximalt 50 respektive 45 nyckelpersoner). Styrelsen har efter
implementeringen av Planen 2019 beslutat att justera basen for berdkningen av
prestationsaktier genom att ersatta definitionen av I6nsamhetsmattet EBITDA i Planen 2019
med definitionen EBITDaL (ingen motsvarande justering har gjorts i de tva andra
programmen). Syftet med programmen har varit att skapa férutsattningar fér att motivera och
behalla kompetenta personer i koncernen, att 6ka samstammigheten mellan deltagarnas mal
och bolagets mal samt att 6ka motivationen att uppna och 6verstiga koncernens finansiella
mal. Styrelsen har utvarderat [ampligheten av programmen och funnit att programmen uppnatt
sina syften.
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