MEDICOVER

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse i Medicover AB
(publ)

Valberedningen fér Medicover AB (publ) infor arsstamman 2025 bestar av ordférande Fredrik
Stenmo (styrelseordférande och representant fér Celox Holding AB och familjen Christina af
Jochnicks sammanlagda agande), Hans Ramel (NG Invest Beta AB), Jannis Kitsakis (Fjarde
AP-Fonden) och Sophie Larsén (AMF och AMF Fonder).

Valberedningens arbete

Valberedningens arbete inleddes med en genomgang av de uppgifter som ankommer pa
valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) och enligt instruktionen for
valberedningen som antogs av Medicover AB (publ):s arsstamma 2024. Valberedningen har
infor arsstamman 2025 haft tre protokollférda méten och har darutéver haft flera informella
kontakter. Sarskild uppmarksamhet har agnats at styrelsens sammansattning och hur
styrelsen fungerar som grupp och valberedningen har diskuterat utvarderingen av styrelsens
arbete. Information har funnits tillganglig pa Medicover AB (publ):s webbplats om hur
aktiedgare har kunnat Iamna férslag till valberedningen, men inget forslag har inkommit fran
aktiedgare. Valberedningen har aven utvarderat ersattningsnivan till styrelsen och jamfért den
med ersattningsnivaer for andra jamférbara bolag.

Valberedningens forslag till styrelse
Valberedningen foreslar féljande till Medicover AB (publ):s styrelse:

- att antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara tio (tidigare nio) utan suppleanter,

- attalla styrelseledamdter, Fredrik Stenmo, Peder af Jochnick, Anne Berner, Arno Bohn,
Sonali Chandmal, Michael Flemming, Margareta Nordenvall, Fredrik Ragmark och
Azita Shariati, omvaljs och att Claudia Olsson valjs till ny styrelseledamot,

- att Fredrik Stenmo omvaljs till styrelseordférande och

- att styrelsearvodet faststalls till totalt 734 367" euro att fordelas med 105 000 euro
(100 000 euro) till styrelsens ordférande och 59 600 euro (56 800 euro) till envar av
ovriga ledaméter som inte ar anstallda i koncernen, 26 500 euro (24 700 euro) fill
ordféranden i revisionsutskottet och 13 000 euro (12 100 euro) till envar av 6vriga
ledaméter i revisionsutskottet som inte ar anstdllda i koncernen, 13 650 euro
(13 000 euro) till ordféranden i ersattningsutskottet och 9 450 euro (9 000 euro) till
envar av ovriga ledamater i ersattningsutskottet som inte ar anstallda i koncernen, samt
10 500 euro (10 000 euro) till ordféranden i hallbarhetsutskottet och 6 300 euro
(6 000 euro) till envar av évriga ledamoter i hallbarhetsutskottet som inte ar anstallda i
koncernen.

Motiverat yttrande

Valberedningen har informerats att samtliga nuvarande ledamoéter star till forfogande for
omval.

Valberedningen har som underlag for sitt arbete erhdllit en redovisning fran styrelsens
ordférande avseende styrelsen och dess arbete. | slutet av 2024 genomférdes en utvardering

! Berakningen av det totala styrelsearvodet baseras pa antagandet att Fredrik R&gmark alltjamt ar anstalld till och
med den 31 december 2025 och att han kommer att erhalla arvode for sina positioner som styrelseledamot
respektive ledamot av hallbarhetsutskottet fran och med den 1 januari 2026.
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av styrelsen och dess arbete genom en sjalvutvardering, vilken aven den har redovisats till
valberedningen av styrelsens ordférande. Darutéver har valberedningen intervjuat ett urval av
de styrelseledaméterna, inklusive en oberoende ledamot. Styrelsens storlek samt
sammansattning, vad avser till exempel branscherfarenhet och kompetens, har diskuterats.
Utvarderingens slutsats och intervjuerna visar pa stort engagemang hos samtliga
styrelseledamoéter, samt att styrelsen fungerar bra som grupp samt har ratt sammansattning
och hdég kompetensprofil.

Valberedningen har i sitt arbete infor arsstamman haft som malsattning att se till att styrelsen
sammantaget har den kompetens och erfarenhet som kravs med hansyn till framst Medicover
AB (publ):s verksamhet och utvecklingsskede och for att dven fortsattningsvis kunna leda
bolaget pa ett framgangsrikt satt. Valberedningen har sarskilt beaktat styrelsens behov av
mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund med beaktande av
bland annat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Valberedningen har
diskuterat mangfaldsperspektiv utifran uppfattningen att de ar vasentliga vid styrelsens
sammansattning och att en jamn konsfoérdelning efterstravas.

Valberedningen beddmer att det nuvarande antalet styrelseledamoter valda av
bolagsstamman ar ett Iampligt antal ledamoéter, men féreslar att antalet styrelseledaméter
(valda av bolagsstdmman) utdkas till tio styrelseledaméter som ett led i successionsarbetet
och for att ytterligare starka styrelsens kompetens inom den féreslagna nya ledamotens
expertomrade. Valberedningens uppfattning ar att tio styrelseledaméter ar ett [ampligt antal.

Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen bestar av en bred och mangsidig grupp av
kunniga personer som ar motiverade och lampliga for de arbetsuppgifter som kravs av
styrelsen i Medicover AB (publ). Valberedningen anser aven att styrelseledamoéterna
kompletterar varandra val vad galler kompetens och erfarenhet.

Det ar vidare valberedningens uppfattning att Claudia Olsson, som ar oberoende saval i
forhallande till bolaget och bolagets ledning som till bolagets stérre agare, kommer att tillfora
bade erfarenhet och expertkunskap till styrelsen.

Valberedningen bedémer att alla de féreslagna personerna ar val lampade fér uppdraget bade
individuellt och som grupp och att de kan avsatta den tid som kravs och agna uppdraget i
Medicover AB (publ):s styrelse den omsorg och det engagemang som fordras.

Mot bakgrund av ovanstdende ar valberedningens forslag att samtliga nio nuvarande
styrelseledamoter omvaljs och att Claudia Olsson valjs till ny styrelseledamot for tiden intill
utgangen av arsstamman 2026. Av de féreslagna personerna ar fem kvinnor och fem man.

Grundprincipen for arvodena till styrelsens ledamoéter ar att dessa ska vara konkurrenskraftiga
for att sakerstalla att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta styrelseledamaoter. Sarskild
fokus har riktats pa arvodena for styrelsens ordférande och ordféranden for respektive
styrelseutskott mot bakgrund av att bolagets storlek och komplexitet har dkat samt den
vaxande arbetsbordan till folid av 6kade regulatoriska krav. Baserat pa valberedningens
utvardering av ersattningsnivan till styrelsen och dess jamférelse med ersattningsnivaer for
andra jamférbara bolag féreslar valberedningen en héjning av arvodena till styrelsens
ledamoéter for deras styrelse- och utskottsarbete.

Fredrik Stenmo har inte deltagit i valberedningens beslut savitt avser honom sjalv.
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Vid en beddmning av de féreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelsesammansattning i bolaget uppfyller de krav pa oberoende
som uppstélls i Koden. | fraga om styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och
betraffande malen for denna, tillampats vad som foreskrivs i punkt 4.1 i Koden. Om
arsstamman  godkanner  valberedningens forslag kommer andelen  kvinnliga
bolagsstammovalda styrelseledaméter utgora 50 %.

Information om de personer som valberedningen féreslagit for omval till styrelsen finns pa
bolagets hemsida:

https://www.medicover.com/sv/finansiell-information/bolagsstyrning/bolagsstamma

Stockholm i mars 2025
Medicover AB (publ)
Valberedningen
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