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1 Hyrje

Kjo politiké kundér ryshfetit t&¢ Medicover (kjo " Politiké ") zbatohet pér té gjithé punonjésit (si¢
pércaktohet mé poshté) dhe Pérfagésuesit e Biznesit (si¢c pércaktohen mé poshté) té grupit
Medicover (Medicover AB (publ) dhe filialet e tij) (" Medicover " ose " Medicover company "). Ai
synon té plotésojé dhe zgjerojé Kodin e Sjelljes sé Medicover (“ Kodi i Sjelljes ”).

2 Qéllimi i késaj politike

Qéllimi i késaj politike éshté té pércaktojé rregullat gé do té zbatohen né Medicover pér té
parandaluar ryshfet né té gjitha aktivitetet nén kontrollin e Medicover.

3 Kush mbulohet nga kjo politiké?

Kjo politiké zbatohet pér ¢do kompani Medicover dhe punonjésit e saj (si¢ pércaktohen mé poshté)
dhe pérfagésuesit e biznesit (si¢ pércaktohen mé poshté). Té gjithé punonjésit dhe pérfagésuesit e
biznesit duhet té respektojné té gjitha ligjet né fuqi, pérveg Kodit té Sjelljes dhe késaj Politike.

4 Pérkufizimet
Kur pérdoret né kété politiké:

“ Pérfagésuesit e biznesit " pérfshijné agjentét, ndérmjetésit, ndérmjetésit, pérfagésuesit,
kontraktorét, konsulentét, lobistét, ofruesit e shérbimeve dhe ¢do person tjetér t€ angazhuar ose
instruktuar pér té vepruar pér ose né emér té Medicover (a) né kryerjen e shitjeve, ofrimin e
shérbimeve ose zhvillimin e biznesit, ose (b) né marrédhéniet me ndonjé zyrtar (t€ pércaktuar mé
poshté).

Termi “ punonjés ” pérfshin ¢do person gqé punon ose ofron shérbime pér ndonjé kompani
Medicover, sipas njé kontrate pune ose si¢ €shté kontraktuar nga Medicover né bazé té
vetépunésimit ose té ngjashme. Termi " punonjés " pérfshin gjithashtu ¢do anétar té bordit té
drejtoréve, bordit drejtues, bordit mbikéqyrés dhe organeve té tjera korporative té njé kompanie
Medicover.

“BNJ/Ligjore ” do té thoté, kur pérdoret né lidhje me raportimin, ankesat, pyetjet ose shqetésimet,
njésia juaj e biznesit BNJ/drejtuesi ligjor, ose drejtuesi i sektorit tuaj t&€ burimeve njerézore/juridike
ose Ligjorja e Grupit ose BNJ e grupit, kryesisht ai gé éshté mé afér jush né organizaté, nése
preferoni.

“ Zyrtar ” nénkupton ¢do zyrtar apo punonjés qeveritar, parti politike, zyrtar partie, ose kandidat
politik, ose ¢do person qé vepron pér ose né emér té njé personi té tillé, né ¢do vend. Njé “ Zyrtar ”
pérfshin ¢do individ gé: (a) mban njé pozicion legjislativ, rregullator, mbikéqyrés ose gjyqgésor; (b)
éshté drejtor, népunés, punonjés ose vepron ndryshe pér njé njési ekonomike né pronési ose
kontroll té njé geverie ose njé njésie ekonomike qé kryen funksione geveritare; ose (c) éshté njé
zyrtar ose punonjés i njé organizate publike ndérkombétare.

5 Cfaré eéshteé ryshfeti dhe ¢faré éshté e ndaluar?

Medicover ndalon ryshfetin (pércaktuar mé poshté) né té gjitha format dhe né té gjitha
marrédhéniet dhe marrédhéniet e tij té biznesit. Medicover éshté i pérkushtuar té sillet sipas
standardeve mé t€ larta etike dhe né pérputhje me té gjitha ligjet né fuqi, dhe preferon t€ humbasé
njé pjesé té biznesit sesa ta marré até né ményreé té paligjshme. Bazuar né kéto parime themelore
dhe detyrimet tona ligjore, Medicover nuk toleron asnjé formé ryshfeti dhe ndalon ¢do punonjés dhe
pérfagésues biznesi té japé ose t€ marré ryshfet té ¢farédo lloji.

Kur pérdoret né kété Politiké, “ ryshfeti ” pérkufizohet si dhénia, premtimi, ofrimi, autorizimi, vénia
né dispozicion (dhénia e ryshfetit) ose — pér vete ose pér diké tjetér — marrja, pranimi i njé premtimi
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ose kérkimi (marrja e njé ryshfeti) t& njé pérfitimi t& pahijshém né kémbim té njé vendimi, veprimi,
favori, pérfitimi ose pérfitimi t& caktuar né kryerjen e punésimit ose pérfitimit. Njé pérfitim i
papérshtatshém mund té jeté dicka me njé vleré té qarté monetare (si¢ jané paraté, dhuratat, kartat
e dhuratave, argétimi, zbritjet, shérbimet né natyré), por njé pérfitim i papérshtatshém mund té jeté
gjithashtu digka me njé vleré mé pak té qarté monetare (si sponsorizimet, kontributet bamirése dhe
ofertat e punésimit ose praktikés), g€ i jepet marrésit ose njé personi té lidhur me marrésin.
Pérfitimi i pahijshém nuk duhet té keté ndonjé efekt aktual né veprimet e marrésit.

Tregtimi i ndikimit , p.sh. dhénia, premtimi, ofrimi, autorizimi ose vénia né dispozicion (ose marrja,
pranimi i njé premtimi ose kérkimi) i njé pérfitimi t& papérshtatshém pér marrésin pér té ndikuar né
vendimin ose veprimin e njé personi tjetér né ushtrimin e autoritetit publik ose prokurimeve publike,
éshté njé formé ryshfeti dhe pér kété arsye éshté e ndaluar.

Njé formé tjetér e ryshfetit éshté sigurimi i parave té gatshme ose aseteve té tjera pér ¢do person
gé pérfagéson njé kompani Medicover (pér shembull njé punonjés ose njé pérfagésues biznesi) né
njé ményré gé (géllimisht ose nga pakujdesia e réndé) kontribuon né dhénien e ryshfetit ose
tregtimin e ndikimit (financim nga pakujdesia i ryshfetit) dhe gjithashtu éshté i ndaluar.

Pérkufizimi i sakté ligjor i ryshfetit ndryshon ndérmijet juridiksioneve, por kéto parime né pérgjithési
zbatohen.

Meqgenése Kodi i Sjelljes dhe kjo Politiké nuk mund té trajtojné té gjitha ¢éshtjet ligjore lokale né té
gjitha vendet né té cilat operon Medicover, ku njé ligj bie ndesh me kété Politiké ose Kodin e
Sjellies, mbizotéron mé i rrepté .

6 Pérfagésuesit e Biznesit

Medicover angazhon Pérfagésues té Biznesit pér té kryer njé séré shérbimesh. Megenése
Medicover mund t&€ mbahet pérgjegjés pér kegbérjen e Pérfagésuesve té tij té Biznesit, ata duhet té
zgjidhen me kujdes, té rishikohen dhe té pérdoren vetém pér njé qéllim legjitim biznesi, né kushte
té arsyeshme komerciale. Duhet té kryhet kujdesi i duhur i duhur pér njé Pérfagésues t&€ mundshém
Biznesi, i mjaftueshém pér té identifikuar faktorét pérkatés té rrezikut.

Kushtet e fejesés duhet té jené me shkrim. Béjini pérshtypje Pérfagésuesit té Biznesit se Medicover
ka njé kulturé té respektimit t&€ standardeve mé té larta etike dhe pajtueshmérisé me té gjitha ligjet
né fuqi, dhe pérdorni klauzolat standarde t& Medicover kundér ryshfetit pér marréveshjet me
pérfagésuesit e biznesit né marréveshjen me shkrim.

Ata gé angazhohen pér té vepruar pér ose né emér té Medicover duhet té jené né pérputhje me
Kodin e Sjelljes dhe kété Politiké, pérveg té gjitha ligjeve né fuqi.

7 Argétim dhe dhurata (qofté té dhéna ose té marra)

Medicover do té paguajé pér shpenzimet dhe dhuratat e rastésishme modeste té argétimit té
biznesit. Né rrethana té caktuara, Medicover do té mbulojé koston e udhétimit (transportin,
ushgimin dhe akomodimin) pér jo-punonjésit e Medicover.

Argétimi dhe dhuratat — qofshin té dhéna apo té marra — duhet té kufizohen né njé vleré té
moderuar dhe té mos kalojné asnjé kufi monetar (ose ekuivalent) sipas ligjeve né fuqi, pér géllime
té garta dhe legjitime biznesi, t€ miré-dokumentuara dhe té arsyeshme. Dhuratat mund té pranohen
vetém né raste té jashtézakonshme. Ju mund té konsideroni pranimin (i) dhurata me vleré modeste
dhe gé nuk tejkalojné asnjé kufi monetar (ose ekuivalent) sipas ligjeve né fuqi, gé u jepen
individéve té& shumté, ose (ii) dhurata té vogla simbolike, ose (iii) lule ose dhurata té thjeshta té
ofruara né njé rast kur zakonet shogérore e kérkojné kété, nése éshté e pérshtatshme né dritén e
sensit té pérbashkét. Shpenzimet gé pérfshijné zyrtarét duhet t& monitorohen nga afér.

Argétimi ose dhuratat nuk duhet t&€ ofrohen me géllimin gé marrési né kémbim té hyjé né njé
transaksion specifik biznesi ose té marré njé vendim specifik. Marrja e argétimit ose e dhuratave
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nuk duhet té pranohet nése ekziston, ose mund té keté, njé pritshméri gé né kémbim té argétimit
ose marrjes sé dhuratés, ju do té bini dakord né emér té Medicover pér té hyré né njé transaksion
specifik biznesi ose pér té& marré njé vendim tjetér specifik.

Pér disa udhézime té€ métejshme praktike, shihni Manualin kundér ryshfetit t&¢ Medicover.

Eshté pérgjegjési e ¢cdo drejtuesi lokal té burimeve njerézore t& Medicover té zbatojé udhézime té
detajuara né nivel lokal.

Zbritje, zbritje, komisione dhe bonuse

Koncesionet dhe kompensimet e tepérta té€ gmimeve mund té pérdoren ose mund té pérdoren pér
té lehtésuar ryshfetin.

Medicover ofron koncesione, duke pérfshiré zbritje ose zbritje, pér klientét né disa raste. Eshté e
zakonshme qé té ofrohen zbritje drejtpérdrejt pér klientét ose né ményré indirekte pérmes njé
Pérfagésuesi té Biznesit. Né ményré té ngjashme, Medicover mund té pranojé t'i paguajé njé
Pérfagésuesi té Biznesit njé komision té bazuar né pérqgindje, tarifé suksesi ose bonus pér sa kohé
g€ nuk éshté né kundérshtim me ligjet né fuqi, né kémbim té shérbimeve legjitime dhe té
dokumentuara té ofruara nga Pérfagésuesi i Biznesit. Kushtet e kétyre marréveshjeve duhet té jené
me shkrim (marréveshje té shkruara) dhe duhet té jené komercialisht t& arsyeshme dhe jo né
kundérshtim me ligjet né fuqi.

Pér disa udhézime praktike, shihni Manualin kundér ryshfetit t& Medicover.

Pagesat e lehtésimit

Medicaver nuk paguan té ashtuquajturat " pagesat lehtésuese " ose " pagesat e yndyrés ". Kéto
jané zakonisht pagesa té vogla gqé u béhen zyrtaréve pér té pérshpejtuar ose siguruar kryerjen e
veprimeve rutiné té geverisé, té tilla si marrja e dokumenteve ose miratimeve rutiné zyrtare. Nuk
éshté njé pagesé lehtésuese dhe nuk éshté e ndaluar, t'i paguhen tarifat e dokumentuara legjitime
njé agjencie qeveritare, si p.sh. tarifat e aplikimit pér leje té€ paguara né njé zyré licencimi té
geverisé.

Nése jeni té kérkuar pér njé pagesé té dyshuar lehtésuese, duhet té konsultoheni me menaxherin
ose HRI/Ligjoren tuaj.

Kontribute politike dhe bamirése

Medicover nuk jep kontribute politike. Pjesémarrja individuale né politiké, duke pérfshiré donacionet
pér fushatat politike, partité politike, zyrtarét e partive ose kandidatét politiké, ose organizatat
publike ndérkombétare, nuk duhet té pérfshijné pérdorimin e fondeve, kohés, pajisjeve,
furnizimeve, objekteve, markés ose emrit t& Medicover.

Medicover mbéshtet grupet bamirése pér géllime legjitime. Donacionet duhet té synojné té
pérfitojné shoqgériné dhe né njé ményré gé demonstron pérgjegjési sociale té korporatés. Asnjé
donacion nuk do té béhet me kérkesén e shprehur ose té nénkuptuar pér té€ pérdorur ose bleré
ndonjé produkt ose shérbim té Medicover.

Libra dhe regjistrime

Té gjitha shpenzimet e Medicover, duke pérfshiré ushqimet, argétimin, udhétimin dhe dhuratat,
duhet t€ dokumentohen menjéheré dhe me saktési me shkrim, sipas politikave dhe procedurave
kontabél dhe financiare té zbatueshme pér kompaniné pérkatése Medicover. Dokumentacioni i
shpenzimeve duhet té pérfshijé géllimin e biznesit, koston dhe marrésin/emrat e personave ose
subjekteve té pérfshira, dhe ¢do informacion tjetér pérkatés pér té pérshkruar me saktési
shpenzimet, duke pérfshiré njé faturé té detajuar.

5(10)



Emri i dokumentit: Lloji i dokumentit: Versioni:

Politika kundér ryshfetit t&¢ Medicover Politika e Grupit 2.0
N
v
Miratuar nga: Pronari i dokumentit: Data e miratimit: MEDICOVER

Bordi i Drejtoréve té& Medicover AB (publik) Késhilltar i Pérgjithshém | 28.11.2018

Ligjor

12

13

14

141

14.2

Vlierésimi i rrezikut dhe kujdesi i duhur

Vlerésimet e rrezikut duhet té kryhen rregullisht né ményré gé té identifikohen, prioritizohen dhe
parandalohen me saktési rreziget e ryshfetit me té cilat mund té pérballet Medicover si né lidhje me
vende specifike, ashtu edhe né lidhje me partneré specifiké biznesi (si¢ jané furnitorét,
shpérndarésit, ndérmjetésit dhe partnerét e tjeré té biznesit). Vlerésimet e rrezikut dhe konkluzionet
duhet té dokumentohen sakté dhe né ményré té pérshtatshme.

Cdo menaxher duhet té€ ekzaminojé fushén e tij/saj té biznesit dhe té identifikojé fushat me rrezik té
shtuar pér shkelje. Fushat e zakonshme té rrezikut pérfshijné: biznesin qé pérfshin zyrtaré ose njé
proces rregullator, shitjet tek agjencité geveritare ose subjektet né pronési té geverisé. Disa vende
gjithashtu imponojné njé rrezik mé té larté se vendet e tjera.

Me qéllim té identifikimit dhe parandalimit t€ rrezigeve té ryshfetit, duhet té kryhet kujdes i duhur pér
partnerét e biznesit. Procedurat duhet té jené té strukturuara dhe proporcionale me rreziget e
identifikuara. Pérséritja e kujdesit t& duhur mund té jeté e nevojshme nése marrédhénia zgjat pér
njé kohé té gjaté ose nése ka ndryshime né rrethana.

"Flamuijt e kuq" - si né marrédhéniet ekzistuese ashtu edhe né kujdesin e duhur té partneréve té rinj
té biznesit - duhet té hetohen dhe duhet t& ndérmerren masat paraprake dhe veprimet e nevojshme
pér té eliminuar ose zbutur rrezikun pér ryshfet né lidhje me partnerét e biznesit.

Partnerét e biznesit duhet té jené té vetédijshém pér kété politiké. Né rrethana té caktuara,
partneréve té biznesit duhet t'u kérkohet t'i pérmbahen késaj Politike dhe té japin garanci kundér
ryshfetit.

Bashkimet dhe blerjet

Pérputhshméria kundér ryshfetit duhet t&€ merret parasysh né té gjitha transaksionet e M&A, dhe
artikujt kundér ryshfetit duhet té pérfshihen gjithmoné si njé fushé fushéveprimi né listén e
kérkesave té kujdesit t€ duhur. Cdo gjetje né analizén e duhur té ryshfetit aktual ose t&€ mundshém
duhet té konsiderohet si gjetje e flamurit t&€ kuq qé duhet t& hetohen dhe duhet t€ merren masat
paraprake dhe veprimet e nevojshme pér té eliminuar ose zbutur rreziget gé lidhen me kéto gjetje
(pérfshiré pér shembull démshpérblimet dhe marréveshjet para mbylljes né dokumentet e
transaksionit).

Pérgjegjésité

Menaxherét né té gjitha nivelet jané pérgjegjés pér zbatimin e késaj Politike dhe pér té informuar
punonjésit pér detyrat dhe pérgjegjésité e tyre qé lidhen me kété politiké .

Pérgjegjésité specifike jané pércaktuar mé poshté.
Té gjithé menaxherét e pérgjithshém dhe HR/Ligjore

Cdo menaxher i pérgjithshém i vendit (ose menaxher ekuivalent i vendit) i divizionit pérkatés té
Medicover éshté pérgjegjés pér zbatimin e késaj Politike.

HR/Ligjore lokale e ¢do divizioni dhe njésie biznesi operuese té€ Medicover éshté pérgjegjése pér
zbatimin e procedurave té dizajnuara né ményré té pérshtatshme pér t'i ndérgjegjésuar punonjésit
pér kété politiké dhe ligjet né fuqi. HR/Ligjore lokale e ¢do divizioni t& Medicover raporton, né kété
rol, te Késhilltari i Pérgjithshém Ligjor dhe Drejtori i BNJ té Grupit t&é Medicover AB (publ).

Té gjithé menaxherét

Eshté pérgjegjési e cdo menaxheri brenda Medicaver té sigurojé qé punonjésit e tij té jené té
informuar, té kuptojné dhe t'i pérmbahen késaj Politike.
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15

16
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Té gjithé punonjésit

Té gjithé punonijésit jané individualisht pérgjegjés pér leximin e késaj Politike dhe pér
pajtueshmériné me kété Politiké dhe ligjet né fuqi. Té gjitha shkeljet aktuale ose t&€ mundshme té
njohura ose té dyshuara té késaj Politike ose ligjeve té zbatueshme kundér ryshfetit duhet té
raportohen.

Nése keni ndonjé dyshim né lidhje me pérgjegjésité tuaja, ose pyetje ose shqetésime né lidhje me
njé praktiké biznesi g&€ mund té shkelé kété Politiké ose ligjet né fuqi, duhet té konsultoheni me
menaxherin tuaj ose HR/Ligjore.

Pasojat e shkeljeve

Medicover ka zero tolerancé pér shkeljet e késaj Politike ose ligjeve té zbatueshme kundér
ryshfetit. Mosrespektimi i késaj Politike dhe/ose ligjeve né fugi mund té keté pasoja shumé té rénda
pér Medicover dhe pér individét.

Dénime té rénda mund té vendosen ndaj Medicover si dhe ¢do individi t&€ pérfshiré né shkeljen e
¢do ligji kundér ryshfetit, duke pérfshiré burgimin, gjobat dhe dénime té tjera.

Cdo pjesémarrje né shkelje té késaj Politike ose ligjeve né fugi do té jeté bazé pér masa disiplinore
deri né pérfundimin e punésimit. Njé punonjés gé shkel ligje kundér ryshfetit ose ligje té tjera
pérkatése mund t'i referohet gjithashtu autoriteteve té zbatimit té ligjit pér ndjekje t& mundshme
penale.

Detyra pér té raportuar

Cdo shkelje aktuale ose e mundshme e njohur ose e dyshuar e késaj politike ose e ligjeve té
zbatueshme kundér ryshfetit duhet t'i raportohet menjéheré menaxherit tuaj ose HR/Ligjore, ose
népérmjet funksionit t&€ ankesave té sinjalizuesit si¢ detajohet né Politikén e Denoncimit té
Medicover.

Raporton anonim

Raportet mund t& béhen né ményré anonime pérmes funksionit té sinjalizimit t&¢ Medicover, shihni
Politikén e sinjalizuesit t& Medicover. Megijithaté, normalisht lehtéson ¢do hetim dhe trajtim té
meévonshém té géshtjes nése jané dhéné detajet e kontaktit. Prandaj, Medicover inkurajon
punonjésit t€ japin emrin dhe detajet e kontaktit kur dorézojné njé raport.

Parandalimi i hakmarrjes

Medicover ndalon hakmarrjen (duke pérfshiré ¢do pérpjekje pér té penalizuar ose diskriminuar)
kundér ¢do individi & né mirébesim raporton ose merr pjesé né njé hetim pér sjellje t&€ pahijshme
té dyshuara, duke pérfshiré sjelljen e keqe gé mund té shkelé kété Politik€. Cdo hakmarrje e tillé
mund t'i nénshtrohet masave disiplinore deri né pérfundimin e punésimit.

Trajnim kundér ryshfetit

Grupi Ligjor do té organizojé trajnimin e duhur pér punonjésit, sipas nevojés, mbi kété politiké dhe
mbi ligjet e zbatueshme kundér ryshfetit. Sé paku, trajnimi duhet:

e té sigurojé njohuri t& mjaftueshme pér kété politiké dhe ligjet e zbatueshme kundér ryshfetit;

e té rrisé ndérgjegjésimin pér situatat né té cilat nj¢ menaxher ose HR/Ligjor duhet ose duhet té
konsultohet dhe si ta béjé kété;
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o theksojné se shkeljet e késaj Politike ose té ligjeve té zbatueshme kundér ryshfetit mund té
rezultojné né masa disiplinore deri né dhe duke pérfshiré pérfundimin e punésimit; dhe
gjithashtu mund té cojé né pérgjegjési penale (burgim, gjoba dhe dénime té tjera);

e té pérsériten sipas nevojés pér t'i kujtuar individéve pérgjegjésité e tyre dhe pér t'i informuar ata
pér zhvillimet pérkatése.

20 Udhézime praktike dhe pyetje

Pér udhézime praktike dhe pyetje, shihni Manualin kundér ryshfetit t&¢ Medicover dhe konsultohuni
me menaxherin tuaj ose HR/Ligjore. Pyetjet né lidhje me kété politiké mund té adresohen gjithashtu
népérmjet fages s€ informacionit t& Kodit té Sjelljes s& Medicover né intranetin e Medicover.
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Shtojca

Certifikimi

Duke nénshkruar mé poshté, uné vértetoj se kam marré dhe lexuar Politikén Kundér Ryshfetit té Medicover
dhe pranoj té€ pajtohem me té dhe me deklaratat e méposhtme.

Uné e kuptoj gé Medicover éshté e pérkushtuar té sillet sipas standardeve mé té larta etike dhe né
pérputhje me té gjitha ligjet né fuqi. E kuptoj qé Medicover preferon té humbasé njé pjesé té biznesit
sesa ta marré até né ményré té paligishme.

Nuk jam né dijeni té ndonjé shkeljeje aktuale ose té mundshme té paraportuar té politikés kundér
ryshfetit t&¢ Medicover ose té ligjeve té zbatueshme kundér ryshfetit.

Uné do té raportoj menjéheré ¢do shkelje aktuale ose té mundshme té politikés kundér ryshfetit té
Medicover ose té ligjeve té zbatueshme kundér ryshfetit.

Kam marré ose do té marr pjesé né trajnimin kundér ryshfetit ¢ mé éshté caktuar.

Uné e kuptoj qé Politika kundér ryshfetit t¢ Medicover mund té pérditésohet, ndryshohet, pezullohet ose
shfuqgizohet né ¢do kohé dhe e kuptoj se éshté pérgjegjésia ime e vetme té njihem dhe té respektoj
versionet e rishikuara té saj.

Nése jam né njé pozicion drejtues, uné do té informoj ekipin tim pér politikén kundér ryshfetit té
Medicover, do ti trajnoj ata pér Politikén kundér ryshfetit t&¢ Medicover dhe do té siguroj qé ata té
pajtohen me té.

Uné, i nénshkruari, pajtohem me pohimet e mésipérme.

Data

Nénshkrimi

Emri dhe titulli

Ju lutemi nénshkruani dhe kthejeni kété certifikaté drejtuesit tuaj lokal té Burimeve Njerézore.
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Versioni Data e miratimit Autor(ét)
1.0 30.03.2017 CFO
2.0 28.11.2018 Késhilltar i Pérgjithshém Ligjor
Detajet e dokumentit
Roli Data Nénshkrimi
Autor(ét) Ee§hllltar| Pérgjithshém 19.11.2018
igjor
(Jenny Brandt)
Autorizimi
Roli Data Nénshkrimi
| autorizuar nga CEO 19.11.2018
(Fredrik Ragmark)
Nénshkruar nga Drejtor i Burimeve 19.11.2018

Njerézore té Grupit
(Liselotte Bergmark)
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