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Hyrje

Kultura organizative e Medicover bazohet né vlerat tona dhe né Kodin toné té Sjelljes sé
Medicover. Kéto baza formojné ndérgjegjésimin toné etik dhe ndjeshmériné organizative dhe
pércaktojné rregullat pér marrédhéniet me dhe ndérmjet njerézve tané bazuar né parimet e
diversitetit, barazisé dhe pérfshirjes (“ DEI ”).

Qéllimi i késaj politike

Qéllimi i késaj Politike té Diversitetit, Trajtimit t& Barabarté dhe Pérfshirjes (kjo " Politiké ") éshté té
pércaktojé angazhimet e Medicover (Medicover AB (publ) dhe filialeve té saj, " Medicaver " dhe
secila njé " kompani Medicover ") pér té garantuar diversitet, barazi dhe pérfshirje né praktikat e
lidhura me njerézit né té gjitha njésité e saj organizative né mbaré botén.

Megenése kjo politiké nuk mund té trajtojé té gjitha ¢céshtjet ligjore lokale né té gjitha vendet né té
cilat operon Medicover, ku njé ligj bie ndesh me kété Politiké, mbizotéron mé i rrepté .

Fushéveprimi

Kjo politiké éshté njé politiké organizative dhe zbatohet pér fuginé punétore né Medicover, té
kuptuar si punonjés ose bashképunétoré té punésuar né njésité ekonomike té€ Medicover, né
pérputhje me ligjet e pérgjithshme té vendit ose ligjet e punés.

Politika

Né Medicover, ne duam té sigurojmé qé njerézit tané té respektohen, pranohen dhe trajtohen né
ményré té barabarté. Ne besojmé se praktikat e mira té diversitetit, pérfshirjes dhe trajtimit té
barabarté jané celési pér ta béré Medicover njé organizaté t&€ shéndetshme ku njerézit ndihen miré
dhe duan té ndértojné té ardhmen e tyre profesionale. Ne besojmé se praktikimi i DEI do té rrisé
inovacionin dhe do té kontribuojé né rritien e kompanisé soné, gjé qé do té& na ndihmojé té krijojmé
njé vleré mé té madhe té shtuar pér njerézit tané, pacientét tané dhe klientét tané. Dhe kjo éshté
arsyeja pse:

Ne promovojmé dhe zbatojmé parimet e diversitetit, pérfshirjes dhe trajtimit té barabarté né
politikat dhe praktikat tona né ¢do fazé té ciklit jetésor té njé punonjési nga punésimi deri né
pension, duke pérfshiré (a) rekrutimin, (b) vendosjen ose pérfundimin e marrédhénieve té
punésimit, (c) pércaktimin e kushteve t& punésimit (pérfshiré shpérblimin dhe shpérblimin), (d)
ofrimin e mundésive pér zhvillimin profesional.

Ne mbajmé njé Strategji té Diversitetit, Barazisé dhe Pérfshirjes pér t&€ monitoruar
parametrat e diversitetit né organizatén toné dhe pér té vendosur plane adekuate veprimi .

Ne parandalojmé dhe luftojmé ¢do formé diskriminimi, ngacmimi dhe ngacmimi gé lidhet me
karakteristikat e mbrojtura , té tilla si (a) mosha, (b) paaftésia, (c) identiteti gjinor, (d) statusi
martesor ose familjar, (e) origjina racore dhe etnike, (f) feja ose besimi, (g) orientimi seksual, (h)
origjina politike, ose ekstraktet e tjera té natyrés njerézore, (i) té drejtat.

Ne caktojmeé role kyge pér menaxherét né té gjitha nivelet pér t€ dhéné njé shembull t€ miré
dhe pér té zbatuar parimet e diversitetit, pérfshirjes dhe trajtimit té barabarté né puné .

Ne u ofrojmé punonjésve tané zgjidhje qé i lejojné ata té raportojné sjellje té pahijshme né
lidhje me diversitetin, pérfshirjen dhe trajtimin e barabarté . Ne nuk pranojmé asnjé veprim
hakmarrés ndaj njerézve gé raportojné kété sjellje t&€ pahijshme me mirébesim. Ne u pérgjigjemi
kétyre njoftimeve pér sjellje té& pahijshme né ményré sistematike né pérputhje me proceset tona té
menaxhimit t& njoftimeve té sinjalizuesve.
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Peéerkufizimet
Né kété politiké, ne pérdorim pérkufizimet e méposhtme:

Fuqia e punés, punonjésit ose njerézit tané : cdo person (punonjés ose bashképunétor) i
punésuar né personat juridiké t& Medicaver, i cili sipas ligjeve té pérgjithshme té vendit ose ligjeve
té punés i nénshtrohet mbrojtjes kundér diskriminimit, ngacmimit dhe/ose ngacmimit.

Diversiteti né vendin e punés: ndodh kur organizata respekton dallime t& ndryshme njerézore,
duke pérfshiré, por pa u kufizuar né (a) moshén, (b) aftésiné e kufizuar, (c) identitetin gjinor, (d)
statusin martesor ose familjar, (e) origjinén racore dhe etnike, (f) fené ose besimin, (g) orientimin
seksual, (h) opinionin politik, (i) ngjyrén ose té drejtat e tjera themelore té njeriut t& mbrojtura, (j)
origjina ose té drejtat e tjera themelore té njeriut.

Trajtim i barabarté né vendin e punés : ndodh kur njerézit kané té njéjtén akses né mundési dhe
trajtohen né ményré té barabarté né situata té krahasueshme né (a) rekrutim, (c) krijimin ose
pérfundimin e marrédhénieve té punésimit, (d) pércaktimin e kushteve té punésimit (pérfshiré
shpérblimin dhe shpérblimin), (e) sigurimin e aksesit né zhvillim profesional dhe mundésité e
promovimit, pavarésisht nga karakteristikat e mbrojtura.

Barazimi i mundésive - diferencimi né trajtim i justifikuar objektivisht nga njé synim legjitim pér t'u
arritur, me kusht gé mjetet pér té arritur até synim té jené té pérshtatshme dhe té nevojshme (p.sh.
mundésité e punés pér personat me aftési té kufizuara ose té pérjashtuar nga tregu i punés).
Pérfshirja né vendin e punés : ndodh kur njé organizaté krijon njé kulturé pune, politika dhe

praktika duke siguruar gé té gjithé té ndihen té vlerésuar, té respektuar dhe té€ mbéshtetur,
pavarésisht se kush jané apo nga vijné.

Pérgjegjésité

Kjo politiké rishikohet dhe ndryshohet nése kérkohet nga Zyrtari Kryesor i Njerézve (CPO) dhe hyn
né fugi pas autorizimit nga CEO dhe miratimit nga Bordi dhe publikimit té€ saj népérmjet kanaleve
online né dispozicion té punonjésve.

ZPP-ja éshté pérgjegjése né nivel té larté drejtues pér trajtim té barabarté dhe mundési punésimi;
pér nxjerrjen e politikave dhe procedurave té garta pér té gjithé kompaniné pér té udhéhequr

praktikat e punésimit dhe pér lidhjen e avancimit me performancén e déshiruar né kété fushé.

Drejtuesit e burimeve njerézore té vendeve jané pérgjegjés pér zbatimin e késaj Politike né fushat e
tyre pérkatése té biznesit.

Kjo politiké mund té plotésohet nga drejtuesit e burimeve njerézore té& vendeve né masén qé

kérkohet nga rregulloret pérkatése té vendit, pas marréveshjes paraprake me CPO (né varési té
parimit mbizotérues mé té rrepté té pércaktuar mé lart).

Ankesa dhe Pyetje

Cdo ankesé ose ¢do rast tjetér i kegsjelljes ose shkeljes sé késaj Politike duhet té raportohet hapur
ose né ményré anonime népérmjet njé prej kanaleve té raportimit mé poshté:

e Drejtuesilinjés
e Pérfagésuesi i Burimeve Njerézore ose Shefi i Departamentit Ligjor
e Kanalet e sinjalizuesve t&€ Medicover, gé i nénshtrohen kérkesave lokale.

Cdo dyshim ose pyetje né lidhje me kété politiké mund té drejtohet te:
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e Drejtuesilinjés

AN\
Y
MEDICOVER

e Pérfagésuesi i burimeve njerézore (drejtuesi i burimeve njerézore, menaxheri i burimeve
njerézore, partneri i biznesit t€ burimeve njerézore ose person tjetér i burimeve njerézore)

e  Shefi i departamentit juridik
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