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1 పరిచయం 
 

మెడికోవర్ (మెడికోవర్ AB (త్పచురణ సంసథ) మరియు దాని అనుబంధ్ సంసథలు, " మెడికోవర్ " 

మరియు త్పతి " మెడికోవర్ కంపెనీ ") ఐకయ ర్యజయ సమితి మరియు యూరోపియన్ యూనియన్ యొకు  

అంరరా్యతీయంగా గురితంపు పందన త్పాథమిక కార్యయ లయ హక్కు ల త్పమాణాలక్క అనుగుణంగా, మా 

వాయ పార్యనిన  నైతికంగా మరియు స్థసిథరంగా నిరవ హంచడానికి కట్టటబడి ఉనాన యి. 

 

ఈ త్పమాణాలు మా మెడికోవర్ వర్ు స్థస్థపేల్  హక్కు లు మరియు ఆధునిక బానిసరవ  నివారణ విధానం (ఈ “ 

పాలసీ ”) మరియు మా త్పజలతో (త్కింద నిరవ చించిన విధ్ంగా) మరియు మా కారయ కలాపాలు, 

ఉత్ప త్తులు లేదా సేవల దావ రా హక్కక లను ప్పభావిత్ం చేసే ఇత్రులతో పరసప ర చరయ లలో 

మా పద్ధత్తలక్క పునాది వేస్తు యి . 

 

2 ప్పయోజనం  
 

ఈ పాలసీ యొకు  ఉదేేశయ ం మెడికోవర్ యొకు  మెడికోవర్ యొకు  త్పపంచవాయ పతంగా ఉనన  అనిన  

సంస్థథ గర యూనిట్టల మరియు దాని విలువ గొలుసులో కార్యయ లయ హక్కు లను రక్షంచడానికి మరియు 

వాటి ఉలలంఘనలను నిరోధంచడానికి నిబదధరలు. 

 

ముఖ్య ంగా, ఈ విధానం కింద కార్యయ లయ హక్కు లను సూచిసుతంద: 

1. సురక్షరమైన పని పరిసిథతులు. 

2. సమాన అవకాశాలు మరియు వివక్షర నుండి రక్షణ. 

3. సంఘం స్వవ చఛ  మరియు ఉద్యయ గుల త్పాతినిధ్య ం. 

4. పని గంటలు, వేరనం మరియు స్థమాజిక భత్దరతో సహా సమిష్టట ఒపప ందాలు మరియు 

పారదరశ క ఉద్యయ గ నిబంధ్నలు. 

5. ఏ విధ్మైన ఆధునిక బానిసరవ ం, దాసయ ం, బలవంరపు మరియు నిరబ ంధ్ త్శమ, బాల కారిి క్కలు 

మరియు మానవ అత్కమ రవాణా నివారణ, ఇవన్నన  వాణిజయ  త్పయోజనాల కోసం ఒక వయ కి త 

స్వవ చఛ ను హరించివేస్థతయి. 

 

3 నిరవ చనాలు 
 

ఈ విధానంలో, మేము ఈ త్కింద నిరవ చనాలను ఉపయోగిస్థతము: 

 

సంత్ ఉద్యయ గులు, ఉద్యయ గులు లేదా మా వయ క్కులు : ఒక మెడికోవర్ కంపెన్నలో నియమించబడిన 

త్పతి వయ కి త (ఉద్యయ గి లేదా సహోద్యయ గి), ఇచిి న దేశంలోని సంబంధర స్థధారణ చటటలు లేదా కారిి క 

చటట ల దావ ర్య అందంచబడింద. 
 

మేనేజర్(లు) : రన త్పాంరంలోని త్పజలను నిరవ హంచడానికి మరియు పరయ వేక్షంచడానికి బాధ్య ర 

వహంచే వయ కి త. 

 

4 పరిధి 
 

ఈ విధానం ఒక సంస్థథ గర విధానం, మరియు ఇద మెడికవర్స్థలోని మా వర్ు స్థఫోర్స స్థక్క వరితసుతంద. 

 

ఈ పాలసీ మెడికోవర్ పనిచేస్వ అనిన  దేశాలలోని అనిన  స్థస్థథనిక చటటపరమైన విషయాలను 

పరిషు రించలేనందున, ఈ పాలసీకి చటటం విరుదధంగా ఉనన  చోట, కఠినమైనద చెలులతుంద . 
 

మా విలువ గొలుసులలో పనిచేస్వ వయ క్కతలక్క సంబంధంచి కార్యయ లయ హక్కు లు 

గౌరవించబడుతునాన యని మరియు ఆధునిక బానిసరవ ం నిరోధంచబడిందని నిర్యధరించడానికి ఈ 

విధానం మా సరఫర్యదారుల అంచనా త్పవరతన యొకు  సూత్ాలు మరియు త్పమాణాలను కూడా 

నిర్దశేిసుతంద. 
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5 విధానం 
 

పనిత్పదేశ హక్కు లను గౌరవించడం అనేద నిజాయితీగా వయ వహరించడం మరియు నైతికంగా 

వాయ పారం చేయడం అనే మా సూత్రంలో అంరర్యా గం. అందువలన: 

మా కారయ కలాపాలు, ఉత్ప త్తులు లేదా సేవల దావ రా ప్పభావిత్మయ్యయ  మా ప్పజలక్క మరియు 

ఇత్రులక్క , ముఖ్య ంగా: కారాయ లయ హక్కక లను నిలబెట్టడానికి మేము కట్టటబడి ఉనాా ము . 

▪ పని భప్ద్త్.మేము ఆరోగయ ం మరియు భత్దా నిబంధ్నలను పాటిస్థతము మరియు మా 

మెడికోవర్ ఆరోగయ  భత్దర మరియు త్ేయసుస  విధానం మరియు రగిన త్పత్కియలు 

మరియు వయ వసథలపై ఆధారపడిన మా పని భత్దా నిరవ హణ త్ేమస్థవర్ు  దావ ర్య, 

మేము పని భత్దా త్పమాదాలను గురితంచి, నివారిస్థతము మరియు రగిసి్థతము . మేము 

మా ఉద్యయ గులక్క భత్దా త్పమాణాలపై అవగాహన కల్పప స్థతము మరియు మా చురుకైన 

త్ేయసుస  ఎజండా దావ ర్య, మా సంసథక్క సంబంధంచిన త్పధాన ఆరోగయ  అంశాలను 

మేము త్పస్థతవిస్థతము మరియు ఆరోగయ కరమైన జీవనశైల్పపై మా ఉద్యయ గుల అవగాహనను 

పెంచుాము. 

▪ సమాన అవకాశాలు మరియు వివక్షత్ను నివారించడం.సమాన అవకాశాలు 

మరియు చేరికను నిర్యధరించడానికి మరియు వివక్షరను నివారించడానికి మేము 

వరితంచే నిబంధ్నలను పాటిస్థతము. మా వైవిధ్య ం, సమానరవ ం మరియు చేరిక 

నిరవ హణ చత్టం, సంబంధర విధానాలు మరియు త్పత్కియల దావ ర్య, మేము 

సంబంధర నష్టటలను గురితంచి, నివారిస్థతము మరియు రగిసి్థతము మరియు అవి 

ద్యహదపడే ఏదైనా త్పతికూల త్పభావానిన  పరిషు రించడానిన  త్పారంభిస్థతము. 

▪ సంఘం సేవ చఛ  మరియు ఉద్యయ గుల ప్పాతినిధ్య ం. మా ఉద్యయ గుల సంఘం 

మరియు త్పాతినిధ్య  స్వవ చఛ  హక్కు లను మేము గౌరవిస్థతము. వారి ఉద్యయ గి 

ప్పాతినిధ్య  సంసథలను ఏరాప ట్ట చేయడం లేదా చేరడం అనే వారి నిరణయాలలో 

మేము జోకయ ం చేసుకోము మరియు ఈ సంసథలలో మా ఉద్యయ గుల సభయ త్వవ నాి  

నిరుతా్వ హపరిచే లేదా ఈ సంసథలలో సభయ త్వ ం కారణంగా వివక్షక్క దారితీసే 

చరయ లను మేము అనుమతించము. 

ఉద్యయ గి త్పతినిధులతో సంభాషణ . మేము యాజమానయ ం మరియు ఉద్యయ గి త్పతినిధుల 

మధ్య  సంభాషణ కోసం మారి్యలను ఏర్యప ట్ట చేస్థతము మరియు వారు రమ విధులను 

ఎట్టవంటి ఆటంకాలు లేక్కండా నిరవ హంచగల్పగే పని వాావరణానిన  సృష్టటస్థతము. 

ఉద్యయ గి వాయి్.మా ఉద్యయ గుల వాయి్ త్ేమస్థవర్ు  దావ ర్య, మేము మా ఉద్యయ గుల 

నిశిి ారథం మరియు వారి పని అనుభవానికి సంబంధంచిన అభిత్పాయానిన  

కోరుాము. మెడికోవర్స్థను ఒక పని త్పదేశంగా మెరుగుపరచడానికి మేము మా ఉద్యయ గుల 

అభిత్పాయానిన  ఉపయోగిస్థతము.   

▪ సమిష్టట ఒపప ందాలు మరియు సురక్షిత్ ఉపాధి. మేము పని సంసథ యొకు  

త్వారపూరవ క నియమాలను మరియు ఇచిి న దేశంలోని కారిి క చటట నిబంధ్నలక్క 

అనుగుణంగా మా ఉద్యయ గులక్క అందుబాట్టలో ఉనన  వేరన సూత్ాలను ఏర్యప ట్ట 

చేస్థతము. 

పని సమయం: మేము కారిి క చటట ల నిబంధ్నలను మరియు పని గంటలక్క 

సంబంధంచిన మా సమిష్టట ఒపప ందాలను పాటిస్థతము. 

వేరనాలు: మేము కారిి క చటట ల నిబంధ్నలు, మా సమిష్టట ఒపప ందాలు మరియు 

వేరనంపై సంబంధర విధానాలక్క కట్టటబడి ఉంటము. మేము కన్నస చటటబదధమైన 

వేరనాలక్క కట్టటబడి ఉంటము, ఉద్యయ గులక్క వారి జీరం గురించి సప షటమైన 

త్వారపూరవ క సమాచార్యనిన  అందస్థతము మరియు సమాన విలువ కల్పగిన పనికి 

ల్పంగంతో సంబంధ్ం లేక్కండా సమాన వేరనం మరియు త్పయోజనాలక్క మేము 

కట్టటబడి ఉనాన ము. 

సురక్షర ఉపాధ నిబంధ్నలు: ఉపాధ నిబంధ్నలు మరియు షరతులను వివరించే 

త్వారపూరవ క ఒపప ందాలను మేము అందస్థతము. మేము స్థమాజిక భత్దా చటటలు 
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మరియు ఉద్యయ గి స్థమాజిక త్పయోజనాలను పాటిస్థతము మరియు ఉద్యయ గులు చేస్వ పని 

సంబంధర చటటలు మరియు గురితంపు పందన పదధతుల ఆధారంగా ఉండేలా 

చూసుక్కంటము.   

 

విధ్మైన ఆధునిక బానిసత్వవ నిా  మేము సహంచము ; ముఖ్య ంగా, మేము వీటిని సహంచము: 

▪ బానిసత్వ ం, బలవంత్పు మరియు నిరబ ంధ్ ప్రమ. మేము ఏ విధ్మైన దాసయ ం, 

బలవంరపు, నిరబ ంధ్ లేదా అసంకల్పప ర త్శమను ఉపయోగించము. మేము మా 

ఉద్యయ గుల గురిుంపు పప్త్వలను నిలుపుకోము మరియు ఆ ఒపప ందాలలో 

ేర్కక నా  నిబంధ్నలను అనుసరించి పనిని విడిచిపెటిట, వారి ఒపప ందాలను 

ముగించడానికి వారి ఇష్టట నాి  మేము గౌరవిస్తుము, త్గిన వేత్నం చెల్సంచాల్. 

▪ బాల కారిి క్కలు.మేము బాల కారిి క్కలను ఉపయోగించము మరియు మేము 

నిరవ హంచే అనిన  మారెు టలలో సంబంధర చటట లనిన ంటిన్న పాటిస్థతము. మేము 

చటటబదధమైన కార్యయ లయ అత్పెంటి్స్థష్టప్స్థలు, ఇంటర్న స్థష్టప్స్థలు మరియు సంబంధర 

త్ోత్గామస్థలక్క మదేతు ఇస్థతము, ఇవి ఇచిి న దేశంలో వరితంచే చటట లక్క రగిన 

నిబంధ్నలక్క అనుగుణంగా ఉంటయి. 

▪ హంస.మేము ఎలాంటి శారీరక లేదా మానసిక వేధంపులను, లంగిక లేదా ఇరర 

వేధంపులను లేదా ఆ ఖ్ండించదగిన త్పవరతనల బెదరింపులను అనుమతించము. 

మేము మాటలతో దురివ నియోగం చేయడానిన  లేదా ఇరర రకాల బెదరింపులను లేదా 

బెదరింపులను సహంచము. మా ఉద్యయ గులక్క అందుబాట్టలో ఉనన  సప షటమైన 

ఫిర్యయ దు విధానాలను మేము నిరవ హస్థతము, దీని దావ ర్య వారు ఉలలంఘనలను 

నివేదంచవచుి , మదేతు పందవచుి  మరియు త్పతికూల త్పభావం విషయంలో 

త్పతీకారం తీరుి కోక్కండా రక్షణ మరియు పరిష్టు ర్యలను పందవచుి . 

▪ మానవ అప్కమ రవాణా. మేము మానవ అత్కమ రవాణాను నేరంగా పరిగణిస్థతము 

మరియు మా వాయ పార సమయంలో ఏదైనా రకమైన మానవ అత్కమ రవాణాను 

చూసినపుప డు, మేము దానిని అధకారులక్క నివేదస్థతము మరియు ఈ నేరం యొకు  ఏ 

రూపానిన  ఎదురోు వడానికి వారితో సహకరిస్థతము.   

 

మా సంసథలో ముఖ్య ంగా, ప్పమాదానాి  అంచనా వేయడానికి, వాయ పార ప్పవరునను 

పరయ వేక్షించడానికి మరియు ఏ విధ్మైన కారాయ లయ హక్కక లు మరియు ఆధునిక బానిసత్వ  

ఉలసంఘనలను నివేదించడానికి మరియు ప్పతిసప ందించడానికి సమరథవంత్మైన నివారణ 

ప్పప్కియలు, నియంప్త్ణలు మరియు వయ వసథలను అమలు చేయడానికి మేము కట్టటబడి 

ఉనాా ము: 

▪ సమి తి మరియు పరయ వేక్షణ . మేము పనిచేస్వ త్పతి దేశంలోని సంబంధర చటట లక్క 

కట్టటబడి ఉండటనికి మేము కట్టటబడి ఉనాన ము. మేము కార్యయ లయ హక్కు ల చటటనిన  

పరయ వేక్షస్థతము మరియు ఈ విధానానిన  మరియు మా పదధతులను త్కమం రపప క్కండా 

సమీక్షస్థతము మరియు నవీకరిస్థతము, వీటిని పాటిసుతనాన మని నిర్యధరించుకోండి. 

▪ చదువు . మేము మా త్పజలక్క కార్యయ లయ హక్కు లు మరియు ఆధునిక కారిి క 

బానిసరవ ంపై అవగాహన కల్పప స్థతము మరియు మా త్పపంచ ఉద్యయ గి కమ్యయ నికేషన్ 

మారి్యల దావ ర్య ఈ విధానం మరియు సంబంధర అంశాలపై అవగాహనను 

త్ోరస హస్థతము. 

▪ త్గిన ప్రద్ధ మరియు ప్పమాద్ అంచనా . సంభావయ  త్పభావాలను గురితంచడానికి మరియు 

గురితంచబడిన నష్టటలను రగింిచడానికి నియంత్రణ చరయ లను అమలు చేయడానికి మేము 

కార్యయ లయ హక్కు లు మరియు ఆధునిక బానిసరవ  త్పమాద అంచనాలను నిరవ హస్థతము. 

కార్యయ లయంలో లేదా చటటపరమైన వాావరణంలో గణన్నయమైన మారుప లు 

సంభవించినపుప డలాల  మేము కాలానుగుణంగా త్పమాద అంచనాలను సమీక్షస్థతము 

మరియు నవీకరిస్థతము. 
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▪ నివేదించడం, ద్రాయ పుు  చేయడం మరియు నివారణ. పని త్పదేశాల హక్కు లు లేదా 

ఆధునిక బానిసరవ  సంఘటనలను సరవ రమే నివేదంచాలని, ఉలలంఘనలను 

గురితంచడానికి సమత్గ దర్యయ పుత నిరవ హంచాలని మరియు ఇచిి న దేశంలోని సంబంధర 

స్థధారణ చటటలు లేదా కారిి క చటట లక్క అనుగుణంగా త్కమశిక్షణా చరయ లు తీసుకోవాలని 

మేము కోరుాము . పని త్పదేశంలో కార్యయ లయ హక్కు లను ఉలలంఘంచే వారు 

పరయ వస్థనంగా త్కమశిక్షణా చరయ లను ఎదుర్ు ంటరు. మేము సంఘటనల నుండి 

నేరుి క్కనే అంశాలను నిరవ చించి, వాటిని మా త్పజల గురించి అవగాహన పెంచడానికి 

మరియు సంఘటనలు మళ్లల జరగక్కండా నిరోధంచడానికి ఉపయోగిస్థతము. చట్టపరంగా 

అవసరమైన విధ్ంగా, రిపోరిటంగ్ వయ వధికి సంబంధించిన పని సంబంధిత్ 

సంఘట్నల సంఖ్య  మరియు తీప్వమైన కారాయ లయ హక్కక ల ప్పభావాలు మరియు 

ఏవైనా సంబంధిత్ జరిమానాలు, ఆంక్షలు లేదా పరిహారాలను మేము వెలసడిస్తుము. 

▪ నివారణ చరయ లు . ఉద్యయ గ స్థసథలంలో హక్కు ల ఉలలంఘనలు త్పతికూల త్పభావాలను 

కల్పగిస్వత, నాయ యవయ వస్వథరర ఫిర్యయ దుల విధానాల దావ ర్య పరిష్టు ర్యనిన  త్పారంభించడానికి 

మాక్క విధానాలు ఉంటయి , ఇవి తెల్పసినవి మరియు వాటదారులక్క అందుబాట్టలో 

ఉంటయి. 

▪ ప్పభావవంత్మైన కమ్యయ నికేషన్ . కార్యయ లయ హక్కు లను రక్షంచడం మరియు 

ఆధునిక బానిస వా నిన  నిరోధంచడంపై మెడికోవర్ యొకు  స్థస్థథనం గురించి అవగాహన 

పెంచడానికి మరియు త్పతి ఒకు రూ రమ బాధ్య రలను నేరుి కోవడానికి మరియు అరథం 

చేసుకోవడానికి మరియు ఈ విధానానిన  పాటించడంలో సహాయపడటనికి మేము మా 

స్థ లబ్ ఉద్యయ గి కమ్యయ నికేషన్ ఛానె్స్థలు మరియు సరఫర్యదారుల కమ్యయ నికేషన్ ఛానె్స్థల 

దావ ర్య ఈ విధానానిన  సమరథవంరంగా తెల్పయజేస్థతము. 

▪ వనరులు . పైన పేర్ు నన  హామీలను అమలు చేయడానికి మేము వనరులను 

అందస్థతము. 

▪ వాటాదారుల నిశి్చ త్వరథం . మెడికోవర్ రన కారయ కలాపాలు మరియు వాయ పార 

సంబంధాలలో కార్యయ లయ హక్కు లను గౌరవించే స్థమర్యథ య నిన  తెల్పయజేయడం మరియు 

మెరుగుపరచడం కోసం మేము త్పరయ క్షంగా మరియు/లేదా పరోక్షంగా కీలక వాటదారులతో 

పాలి్ంటము. 

 

6 బాధ్య త్లు 
 

CPO ") సమీక్షంచి, అవసరమైతే సవరించి , బోరుు ఆమోదం పందన రర్యవ ర అమలోలకి వసుతంద. 

 

కంపెన్న వాయ పతంగా ఉనన  విధానాలు మరియు విధానాలలో కార్యయ లయ హక్కు ల సూత్ాలను 

సీవ కరించడానికి మరియు ఈ త్పాంరంలో కావలసిన పనితీరుక్క పురోగతిని అనుసంధానించడానికి 

CPO బాధ్య ర వహస్థతరు. 

 

దేశ మానవ వనరుల అధపతులు ఈ విధానానిన  వారి వాయ పార రంగాలలో అమలు చేయడానికి బాధ్య ర 

వహస్థతరు. 

 

పైన పేర్ు నన  కఠినమైన త్పబల సూత్ానికి లోబడి ) రగిన దేశ నిబంధ్నల త్పకారం అవసరమైన 

మేరక్క దేశ HR అధపతులు ఈ విధానానిన  భరీత చేయవచుి  . 
 

అనిన  నిర్యవ హక్కలు రమ త్పాంరంలో కార్యయ లయ హక్కు లు గౌరవించబడుతునాన యని మరియు 

ఆధునిక బానిసరవ ం నిరోధంచబడుతుందని నిర్యధ రించుకోవడానికి బాధ్య ర వహస్థతరు. 

 

7 ఫిరాయ దులు మరియు ప్పరా లు 
 

ఏదైనా ఫిర్యయ దు మరియు ఈ విధానానిన  ఉలలంఘంచిన ఏదైనా దుత్షప వరతన లేదా దుత్షప వరతన కేసును 

దగువ నివేదంచే మారి్యలలో ఒకదాని దావ ర్య బహరంగంగా లేదా అనామకంగా నివేదంచాల్ప: 



పత్రం పేరు: పత్రం రకం: వెరషన్: 

పనిత్పదేశ హక్కు లు మరియు ఆధునిక 

బానిసరవ  నివారణ విధానం 

త్ూప్ పాలసీ 1.0 

ఆమోదంచినవారు: పత్రం యజమాని: ఆమోదం తేదీ: 

మెడికవర్ AB (త్పచురణ సంసథ) డైరెక టర ల బోరుు సిపిఓ 21.03.2025 
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• లన్ మేనేజర్ 

• HR త్పతినిధ లేదా లీగ్ డిపార్టస్థమెంట్ హెడ్ 

• స్థస్థథనిక అవసర్యలక్క లోబడి, మెడికవర్ యొకు  విజి్స్థస్థబోలయర్ ఛానె్స్థలు. 

 

ఏవైనా సందేహాలు లేదా త్పశన లను ఇకు డక్క పంపవచుి : 

• లన్ మేనేజర్ 

• HR త్పతినిధ (HR హెడ్, HR మేనేజర్, HR బిజినె్ పారటనర్ లేదా ఇరర HR వయ కి త) 

• లీగ్ డిపార్టస్థమెంట్ హెడ్. 

 

_________________________  



పత్రం పేరు: పత్రం రకం: వెరషన్: 

పనిత్పదేశ హక్కు లు మరియు ఆధునిక 

బానిసరవ  నివారణ విధానం 

త్ూప్ పాలసీ 1.0 

ఆమోదంచినవారు: పత్రం యజమాని: ఆమోదం తేదీ: 

మెడికవర్ AB (త్పచురణ సంసథ) డైరెక టర ల బోరుు సిపిఓ 21.03.2025 

  

 

8( 8) 

 

 

వెరషన్ చరిప్త్    

వెరషన్ ఆమోదం తేదీ  రచయిర (లు) 

1.0 27.02.2025  చీఫ్ పీపు్ ఆఫీసర్ 

    

డాక్కయ మెంట్ వివరాలు    

 పాత్ర తేదీ సంరకం 

రచయిర (లు) 

 

చీఫ్ పీపు్ ఆఫీసర్ 

( కమిలా స్కు రుపినాస ు  ) 

27.02.2025 
 

 

    

అనుమతి    

 పాత్ర తేదీ సంరకం 

అధకారం ఇచిి నద 
 

సిఇఒ 

(త్ెత్డిక్ ర్యగాి ర్ు ) 

27.02.2025 
 

 

సంరకం చేసినవారు వరితంచదు   

 


