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Wstep

Kultura organizacyjna Medicover opiera sie na naszych wartosciach i Kodeksie Postepowania
Etycznego Medicover. Sa to fundamenty, ktére ksztattujg nasza $wiadomos¢ etyczng i wrazliwosc
organizacyjng oraz okreslajg normy relacji z naszymi pracownikami i miedzy nimi w oparciu o
zasady roznorodnosci, rownosci i inkluzywnos¢ (,DEI”).

Cel

Celem niniejszej Polityki R6znorodnosci, Rownego Traktowania i Inkluzywnosci (dalej ,Polityka”)
jest okreslenie obowigzkéw Medicover (Medicover AB (publ) i jej spotki zalezne, ,Medicover”, a
kazda z nich zwana dalej ,sp6tka Medicover”) w zakresie zapewnienia réznorodnosci, rownosci i
inkluzywnosci w praktykach zwigzanych z personelem we wszystkich swoich jednostkach
organizacyjnych na catym $wiecie.

Poniewaz niniejsza Polityka nie moze odnosi¢ sie do wszystkich kwestii prawnych obowigzujgcych
we wszystkich krajach, w ktérych dziata Medicover, w przypadku konfliktu prawa z niniejszg
Polityka, stosuje sie przepisy bardziej rygorystyczne.

Zakres

Niniejsza Polityka ma charakter polityki organizacyjnej i ma zastosowanie do personelu wtasnego
Medicover, rozumianych jako pracownicy lub wspétpracownicy zatrudnieni w podmiotach
Medicover, zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami prawa lub prawem pracy.

Polityka

W Medicover zalezy nam na tym, aby nasi pracownicy byli szanowani, akceptowani i traktowani na
réwni. Wierzymy, ze dobre praktyki w zakresie roznorodnosci, inkluzywnosci i réwnego traktowania
sg kluczem do uczynienia Medicover zdrowg organizacja, w ktorej ludzie czujg sie dobrze i chcg
budowaé swojg zawodowg przysztosé. Wierzymy, ze stosowanie DEI zwigkszy innowacyjnos¢ i
przyczyni sie do rozwoju naszej firmy, co pomoze stworzy¢ wigkszg wartos¢ dodang dla naszych
pracownikow, pacjentow i klientow. Dlatego:

Promujemy i stosujemy zasady réznorodnosci, inkluzywnosci i rownego traktowania w
naszych politykach i praktykach na kazdym etapie cyklu zycia pracownika, od zatrudnienia
do przejscia na emeryture, w tym (a) rekrutaciji, (b) nawigzywania lub rozwigzywania stosunku
pracy lub wspétpracy, (c) ustalania warunkéw zatrudnienia (w tym wynagradzania i nagradzania),
(d) zapewniania dostepu do rozwoju zawodowego i mozliwosci awansu.

WdrozyliSmy Strategie R6znorodnosci, Rownosci i Inkluzywnosci, aby monitorowac¢
parametry réznorodnosci w naszej organizacji i wdraza¢ odpowiednie plany dziatania.

Zapobiegamy i zwalczamy wszelkie formy dyskryminacji, nekania i zastraszania zwigzane z
cechami chronionymi, takimi jak (a) wiek, (b) niepetnosprawnosé, (c) tozsamosé ptciowa, (d) stan
cywilny lub rodzinny, (e) pochodzenie rasowe i etniczne, (f) religia lub przekonania, (g) orientacja
seksualna, (h) poglady polityczne, (i) kolor skory, (j) pochodzenie narodowe lub spoteczne lub inne
cechy chronione podstawowymi prawami cztowieka.

W tym zakresie kadra kierownicza na wszystkich szczeblach powinna petni¢ kluczowa role,
dajac dobry przyktad i stosujac zasady réznorodnosci, inkluzwnosci i rownego traktowania
w pracy.

Udostepniamy naszym pracownikom rozwigzania umozliwiajgce zgtaszanie przypadkoéow
niewlasciwego zachowania zwigzanego z r6znorodnoscia, inkluzywnosciag i rownym
traktowaniem. Nie akceptujemy zadnych dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajgcych w dobrej
wierze tego typu niewtasciwe zachowanie. Na zgtoszenia o przypadkach niewtasciwego
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postepowania reagujemy systematycznie, zgodnie z naszymi procedurami zarzgdzania
zgtoszeniami sygnalistow.

5 Definicje
W niniejszej Polityce stosujemy nastepujace definicje:

Personel wiasny, Pracownicy lub Nasi Ludzie: kazda osoba (pracownik lub wspotpracownik)
zatrudniona w spétkach Medicover, ktéra na mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw danego
kraju lub prawa pracy podlega ochronie przed dyskryminacjg, nekaniem lub zastraszaniem.

Roéznorodnosé w miejscu pracy: wystepuje, gdy organizacja szanuje rézne ludzkie cechy, w tym
miedzy innymi: (a) wiek, (b) niepetnosprawnosé, (c) tozsamosc ptciows, (d) stan cywilny lub
rodzinny, (e) pochodzenie rasowe i etniczne, (f) religie lub przekonania, (g) orientacje seksualng,
(h) poglady polityczne, (i) kolor skéry, (j) pochodzenie narodowe lub spoteczne lub inne cechy
chronione podstawowymi prawami cztowieka.

Roéwne traktowanie w miejscu pracy: ma miejsce, gdy ludzie majg taki sam dostep do mozliwosci
i sg traktowani réwno w poréwnywalnych sytuacjach podczas (a) rekrutacji, (c) nawigzywania lub
rozwigzywania stosunku pracy lub wspotpracy, (d) ustalania warunkéw zatrudnienia (w tym
wynagradzania i nagradzania), (e) zapewniania dostepu do rozwoju zawodowego i mozliwosci
awansu, niezaleznie od cech chronionych.

Wyréwnywanie szans: zréznicowanie w traktowaniu obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem
celem, ktéry ma by¢ osiagniety, pod warunkiem, ze srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne (np. mozliwosci zatrudnienia dla oséb niepetnosprawnych lub wykluczonych z
rynku pracy).

Inkluzywnos$¢ w miejscu pracy: ma miejsce, gdy organizacja tworzy kulture pracy, zasady i
praktyki, ktére gwarantuja, ze kazdy czuje sie ceniony, szanowany i wspierany, bez wzgledu na to,
kim jest i skad pochodzi.

6 Obowiazki

Niniejsza Polityka jest weryfikowana i aktualizowana (jezeli zajdzie taka potrzeba) przez Chief
People Officer (CPO). Polityka wchodzi w zycie po uzyskaniu autoryzacji Dyrektora Generalnego i
zatwierdzeniu przez Zarzad oraz jej opublikowaniu za posrednictwem kanatéw online dostepnych
dla pracownikow.

CPO odpowiada przed kadrg kierowniczg najwyzszego szczebla (top management) za réwne
traktowanie i rowne szanse zatrudnienia, za wydawanie jasnych zasad i procedur obowigzujgcych
w catej firmie, ktdre beda stanowic¢ wytyczne dla praktyk zatrudnienia, a takze za osiagane cele w
tej dziedzinie.

Szefowie dziatdbw HR w poszczegdlnych krajach odpowiadajg za wdrazanie niniejszej Polityki w
swoich obszarach dziatalnosci.

Niniejsza Polityka moze zostac¢ uzupetniona przez szeféw dziatdbw HR w poszczegdinych krajach w
zakresie wymaganym przez odpowiednie przepisy prawa danego kraju, po uprzednim uzgodnieniu
z CPO (z zastrzezeniem zasady stosowania przepiséw bardziej rygorystycznych okreslonej
powyzej).

7 Skargi i pytania

Wszelkie skargi lub inne przypadki niewtasciwego postepowania badz naruszenia niniejszej Polityki
nalezy zgtaszac imiennie lub anonimowo za posrednictwem jednego z ponizszych kanatow
zgtoszen:
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e  Bezposredni przetozony

e Przedstawiciel HR lub dyrektor dziatu prawnego

e Kanat dedykowany sygnalistom, spetniajgcy lokalne wymagania

Y
MEDICOVER

Wszelkie watpliwosci lub pytania zwigzane z niniejszg Politykg mozna kierowa¢ na adres:

e Bezposredni przetozony

e Przedstawiciel HR (Dyrektor ds. HR, Kierownik HR, partner biznesowy HR lub inna osoba z

dziatu HR)

e  Dyrektor dziatu prawnego
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