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giriis
Medicover'in kurumsal kulttrt, degerlerimiz ve Medicover Davranig Kurallarimiz izerine
kurulmustur. Bu temeller etik farkindaligimizi ve érgutsel duyarlihgimizi sekillendirir ve cesitlilik,

esitlik ve kapsayicilik (“ DEI ”) ilkelerine dayali olarak galisanlarimizla ve galisanlarimiz arasindaki
iliski kurallarini tanimlar .

Bu Politikanin Amaci

Bu Cesitlilik, Esit Muamele ve Kapsayicilik Politikasinin (bu “ Politika ”) amaci, Medicover'in
(Medicover AB (publ) ve bagh kuruluslari, “ Medicover ” ve her biri bir “ Medicover sirketi ”) diinya
¢apindaki tim organizasyonel birimlerinde insanlarla ilgili uygulamalarda gesitlilik, esitlik ve
kapsayiciligi saglama taahhitlerini tanimlamaktir.

Bu Politika, Medicover'in faaliyet gosterdigi tim Ulkelerdeki tim yerel yasal konulari ele
alamayacagindan, bir kanunun bu Politika ile celismesi durumunda, daha kati olan gegerli olacaktir

Kapsam

Bu Politika bir kurumsal politikadir ve Medicover'daki kendi is gliciine uygulanir; bu, ilgili Glkenin
genel yasalari veya is yasalari uyarinca Medicover'a bagl kuruluslarda ise alinan ¢alisanlar veya is
arkadaslari anlamina gelir.

Politika

Medicover olarak galisanlarimizin saygi gérmesini, kabul gérmesini ve esit muamele gérmesini
saglamak istiyoruz. Cesitlilik, kapsayicilik ve esit muamele gibi iyi uygulamalarin, Medicover'i
insanlarin kendilerini iyi hissettikleri ve mesleki geleceklerini inga etmek istedikleri saglikli bir
organizasyon haline getirmenin anahtari olduguna inaniyoruz. DEI'yi uygulamanin inovasyonu
artiracagina ve sirketimizin buyimesine katkida bulunacagina, bunun da ¢alisanlarimiz,
hastalarimiz ve musterilerimiz i¢in daha fazla katma deger yaratmamiza yardimci olacagina
inaniyoruz. Ve iste bu yuzden:

Bir ¢calisanin ise alimdan emeklilige kadar olan yagsam dongusiiniin her agamasinda politika
ve uygulamalarimizda gesitlilik, kapsayicilik ve esit muamele ilkelerini tesvik ediyor ve
uyguluyoruz. Buna (a) ise alim, (b) ise alim iligkisinin kurulmasi veya sonlandiriimasi, (c) istihdam
sartlarinin belirlenmesi (Gcretlendirme ve ddullendirme dahil), (d) mesleki gelisim ve terfi firsatlarina
erisim saglanmasi dahildir.

Kurumumuzda ¢esitlilik parametrelerini izlemek ve yeterli eylem planlari uygulamak igin
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Stratejisi'ni siirdiiriiyoruz .

engellilik , (c) cinsiyet kimligi, (d) medeni durum veya aile durumu, (e) irksal ve etnik kéken, (f) din
veya inang, (g) cinsel yénelim, (h) siyasi gérus, (i) renk, (j) ulusal kdken veya sosyal kbken veya
temel insan haklariyla korunan diger 6zellikler gibi korunan ézelliklerle ilgili her tirlG ayrimcilidi,
tacizi ve zorbaligi 6nler ve bunlarla miicadele ederiz.

iyi bir 6rnek teskil etmek ve isyerinde gesitlilik, kapsayicilik ve esit muamele ilkelerini
uygulamak igin her diizeydeki yoneticilere 6nemli roller atiyoruz .

Calisanlarimiza gesitlilik, kapsayicilik ve esit muamele ile ilgili uygunsuz davraniglari
bildirmelerine olanak taniyan ¢éziimler sunuyoruz . Bu uygunsuzlugu iyi niyetle bildiren kisilere
karsi herhangi bir misilleme eylemini kabul etmiyoruz. Bu tlir uygunsuz davranis bildirimlerine,
ihbarci bildirim yénetimi streglerimiz dogrultusunda sistematik bir sekilde yanit veriyoruz.
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Tanimlar
Bu Politikada asagidaki tanimlari kullaniyoruz:

Kendi Is Giiciimiiz, Calisanlarimiz veya Galisanlarimiz : Medicover tiizel kisiliklerinde ise alinan
ve ilgili Glkenin genel yasalari veya is yasalari uyarinca ayrimcilik, taciz ve/veya zorbaliga karsi
korumaya tabi olan her kisi (calisan veya is arkadasi).

isyerinde gesitlilik: kurulusun (a) yas, (b) engellilik, (c) cinsiyet kimligi, (d) medeni durum veya aile
durumu, (e) irksal ve etnik kéken, (f) din veya inang, (g) cinsel yonelim, (h) siyasi gorus, (i) renk, (j)
ulusal kdken veya sosyal koken veya temel insan haklariyla korunan diger 6zellikler dahil ancak

bunlarla sinirli olmamak tzere gesitli insan farklliklarina saygi gdstermesi durumunda ortaya ¢ikar.

isyerinde esit muamele : insanlarin firsatlara esit erisime sahip olmasi ve (a) ise alimda, (c) ise
alim iligkilerinin kurulmasinda veya sonlandiriimasinda, (d) istihdam sartlarinin belirlenmesinde
(tcretlendirme ve ddullendirme dahil), (e) korunan 6zelliklere bakilmaksizin mesleki gelisim ve terfi
firsatlarina erisim saglanmasinda benzer durumlarda esit muamele gérmesi durumunda ortaya
cikar.

Firsat esitligi - Mesru bir amaca ulasmak icin gerekli ve uygun araglarin bulunmasi kosuluyla,
nesnel olarak hakli gdsterilen muamelede farklilastirma (6rnegin engelli veya isglci piyasasindan
dislanmis kisilere yonelik is firsatlari).

isyerinde kapsayicilik : Bir kurulusun , herkesin kim oldugu veya nereden geldigine bakilmaksizin

degerli, saygl duyulan ve desteklenen hissettigi bir calisma kiltirl, politikalari ve uygulamalari
olusturmasiyla gerceklesir.

Sorumluluklar

Bu Politika, insan Kaynaklari Yéneticisi (CPO) tarafindan gerekli gériilmesi halinde gézden gegirilir
ve degistirilir ve CEO'nun yetkilendirmesi ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile yurirlige girer ve
¢aligsanlarin erisimine acik ¢cevrimici kanallar aracihgiyla yayimlanir.

CPO, ust yonetim dizeyinde istihdamda esit muamele ve firsatlardan; istihdam uygulamalarina
rehberlik edecek net sirket capinda politikalar ve prosedirler yayinlamaktan ve terfiyi bu alandaki
istenen performansla iliskilendirmekten sorumludur.

Bu Politikanin kendi is alanlarinda uygulanmasindan ilke iK yéneticileri sorumludur.

Bu Politika, CPO ile 6nceden anlagma saglanmasi kosuluyla, lke iK bagkanlari tarafindan, yeterli

Ulke diizenlemelerinin gerektirdigi 6lgiide tamamlanabilir ( yukarida belirtilen daha kati ilkeye
tabidir).

Sikayetler ve Sorular

Herhangi bir sikayet veya herhangi bir uygunsuz davranis veya bu Politikanin ihlali vakasi,
asagidaki bildirim kanallarindan biri araciligiyla acik veya anonim olarak bildiriimelidir:

e Hat yoOneticisi
e IK temsilcisi veya Hukuk departmani baskani

e Sirketimizin yasal gerekliliklere tabi olan ihbar kanallari:
https://medicover.whistleblowernetwork.net.
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Bu Politika ile ilgili herhangi bir siphe veya soru su adrese yénlendirilebilir:
e Hat ybneticisi
e IK temsilcisi (iK baskani, IK yoneticisi, IK is Ortagi veya diger IK personeli)

e  Hukuk departmani baskani
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Siiriim gegmisi

Sdriim Onay tarihi Yazar(lar)
1.0 29.10.2024 insan Kaynaklari Sorumlusu
11 21.03.2025 insan Kaynaklari Sorumlusu

Belge detaylari

Rol Tarih imza
Yazar(lar) gssjr;nlﬁjaxaklan 14.03.2025

( Kamila Skorupinska )

Yetkilendirme

Rol Tarih imza

Yetkili kisi CEO 14.03.2025
(Fredrik Ragmark)

Tarafi i |
arafindan imzalandi Yok
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