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1 Introducere

Misiunea Medicover este ,A imbunatati si sustine sanatatea si bunastarea” este, pe care o urmarim
fata de pacienti si clienti, precum si fata de angajatii si colegii nostri. Dorim sa cream conditii de
muncé sadnatoase si sigure pentru oamenii nostri, iar scopul nostru final este ,ZERO” accidente de
munca.

Scop

Scopul acestei politici de sanatate, siguranta si bunastare (aceasta , Politica ”) este acela de a
sublinia abordarea si angajamentele Medicover pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur si
sanatos pentru oamenii nostri pentru a:

e preven accidentele si imbolnavirile legate de munca;
e respecta legislatia relevanta in materie de sanatate si siguranta;

o oferi instruire adecvata privind riscurile de sanatate si siguranta si standardele de siguranta
pentru a ne asigura ca oamenii nostri lucreaza in siguranta;

e se angrena cu angajatii si partenerii sociali in chestiuni legate de bunastare si sanatate si
siguranta;

e implementa proceduri de urgenta pentru securitatea muncii.

Domeniul de aplicare

Aceasta Politica este o politica organizationala si se aplica fortei de munca proprii a Medicover,
inteleasa ca angajati sau colegi de munca angajati in entitatile grupului Medicover (Medicover AB
(publ) si filialele sale, , Medicover ” si fiecare o , companie Medicover "), astfel cum acestia sunt
reglementati de legile generale sau de legile muncii respective ale unei tari date.

Deoarece aceasta Politicad nu poate aborda toate chestiunile legale locale din toate tarile in care
opereaza Medicover, unde o lege intra in conflict cu aceasta Politicd, prevaleaza prevederile cele
mai stricte.

Politica

La Medicover, sanatatea si viata oamenilor nostri este cea mai mare prioritate a noastra, motiv
pentru care ne angajam in gestionarea sistematica a sanatatii, sigurantei si bunastarii, inclusiv:

Conformitate. Ne angajam sa aderam la legile, reglementarile si standardele relevante in materie
de sanatate si siguranté in fiecare tara in care operam si sa revizuim si sa actualizam in mod
regulat practicile noastre de sanatate si siguranta pentru a asigura conformitatea.

Evaluare a riscurilor. Efectuam evaluari regulate ale riscurilor pentru siguranta muncii pentru a
identifica pericolele potentiale si pentru a implementa masuri de control pentru a atenua riscurile
identificate. Examinam si actualizam evaluarile riscurilor periodic si ori de cate ori apar schimbari
semnificative la locul de munca.

Educatie. Oferim instruire Th domeniul sanatatii si sigurantei oamenilor nostri si promovam
constientizarea riscurilor legate de securitatea muncii, standardele de sénatate si siguranta si alte
subiecte conexe.

Raportarea si investigarea incidentelor. Solicitam raportarea prompta a incidentelor de sanatate
si siguranta, accidente si pericole si efectuam investigatii amanuntite ale incidentelor pentru a
identifica cauzele fundamentale si pentru a implementa actiuni corective, astfel cum sunt prevazute
de legile generale respective sau de legislatia muncii dintr-o anumita tara.
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Pregatirea pentru situatii de urgenta. Asiguram proceduri de urgenta pentru a raspunde rapid la
evenimente critice de siguranta a muncii.

Séanatate si bunastare. Promovam bunéstarea fizica, mentala si sociala in randul oamenilor nostri
prin programe de educatie si bunastare.

Monitorizare, revizuire si prevenire. Analizam in mod regulat performanta in materie de sanatate
si siguranta, monitorizdm conformitatea cu politicile si procedurile de sanatate si siguranta si
imbunatatim standardele de siguranta a muncii pe baza feedback-ului si a investigatiilor
incidentelor.

Resurse. Oferim resurse pentru implementarea angajamentelor de mai sus.

Comunicare eficienta. Comunicam si aplicdm in mod eficient valorile, politicile si cerintele de
sanatate, siguranta si bunéastare cu lucratorii si cu altii pentru ca acestia sa invete si sé inteleaga
responsabilitatile lor de a adopta intotdeauna un comportament sigur.

Definitii
Tn aceasta politics, folosim urmatoarele definitii:
Forta de munca proprie, angajati sau oamenii nostri: fiecare persoana (angajat sau coleg de

munca) angajata in entitati juridice ale Medicover, conform legile generale sau legile muncii
respective ale unei anumite tari.

Personal de sanatate si siguranta: personal specializat in procese de sanétate si siguranta si
dedicat proceselor si problemelor de sanatate si siguranta, conform legile generale sau legile
muncii respective ale unei tari date.

Manager(i): o persoana responsabild cu gestionarea oamenilor din zona sa si cu supravegherea si
asigurarea standardelor de sanatate si siguranta, astfel cum sunt prevazute de legile generale
respective sau de legile muncii dintr-o anumita tara.

Responsabilitati

Aceasta Politica este revizuita si modificatd daca este solicitata de catre Chief People Officer
(CPO) si intra in vigoare dupa autorizarea de catre CEO si aprobarea de catre Consiliul de
administratie si publicarea acesteia prin canalele online disponibile pentru angajati.

Sefii de resurse umane din tara (sau sefii altor departamente in care functiile de sanatate si

siguranta sunt plasate din punct de vedere organizational) sunt responsabili pentru implementarea
acestei politici in domeniile lor de activitate respective, iar personalul de sanatate si siguranta este
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responsabil pentru aplicarea acestei politici si sprijinirea managerilor in implementarea si
respectarea acesteia.

Managerii de la toate nivelurile sunt in ultima instanta responsabili pentru aplicarea si conformitatea
cu aceasta Politica in domeniile lor si pentru furnizarea resurselor necesare pentru a asigura
standardele de sanatate si siguranta.

Oamenii nostri sunt responsabili sa respecte procedurile si standardele de sanatate si siguranta, sa
participe la cursuri si sa raporteze pericolele sau incidentele pe care le observa la locul lor de
munca.

Aceasta politica poate fi completata de sefii de resurse umane din tara in masura ceruta de
reglementarile locale ale tarii, dupa acordul prealabil cu CPO (sub rezerva principiului prevalentei
mai stricte mentionat mai sus).

Intrebari
Orice indoieli sau intrebari legate de aceasta Politica pot fi adresate la:

e Manager de linie
e Personalul de resurse umane sau de sanatate si siguranta intr-o anumita tara

e Sef departament juridic

Orice caz de abatere sau incalcare a acestei Politici trebuie raportat in mod deschis sau anonim
prin unul dintre canalele de raportare de mai jos:

e Manager de linie
e Personalul HR sau H&S intr-o anumita tara

e Canalele Medicover privind avertizorii de integritate, conform cerintelor locale

5(6)



Nume document: Tip document: Versiune:
Politica de sanatate si siguranta si bunastare | Politica de grup 11 P
2\
Y
Aprobat de: Proprietar document: Data aprobarii: MEDICOVER
Consiliul de administratie al Medicover AB CPO 21.03.2025
(publ)
Istoricul versiunilor
Versiune Data aprobarii Autor(i)
1.0 29.10.2024 Chief People Officer
1.1 21.03.2025 Chief People Officer
Detalii document
Rol Data Semnatura
Autor(i) Chief People Officer 14.03.2025
(Kamila Skorupinska)
Autorizare
Rol Data Semnatura
Autorizat de CEO 14.03.2025
(Fredrik Ragmark)
Semnat de N/A

6(6)



