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1​ పరిచయం 

 
"ఆరోగ్యం మరియు శ్రేయస్సును మెరుగుపరచడం మరియు కొనసాగించడం" అనేది మెడికోవర్ యొక్క లక్ష్యం, ఇది మేము 
రోగులు మరియు క్లయింట్‌లతో పాటు మా ఉద్యోగులు మరియు సహో ద్యో గుల పట్ల  అనుసరిస్తా ము. మేము మా వ్యక్తు ల 
కోసం ఆరోగ్యకరమైన మరియు సురక్షితమైన పని పరిస్థితులను సృష్టించాలనుకుంటున్నాము మరియు మా అంతిమ లక్ష్యం 
పని వద్ద  "ZERO” ప్రమాదాలు. 

 
2​ ప్రయోజనం  

 
ఈ హెల్త్  & సేఫ్టీ  భద్రత మరియు క్షేమం పాలసీ (ఈ “ పాలసీ ”) యొక్క ఉద్దేశ్యం మెడికోవర్ విధానం మరియు మా ప్రజలకు  
సురక్షితమైన మరియు ఆరోగ్యకరమైన పని వాతావరణాన్ని నిర్ధా రించే కట్టు బాట్లను వివరించడం: 
 
●​ పని సంబంధిత ప్రమాదాలు మరియు అనారోగ్యాలను నివారించడం; 

●​ సంబంధిత ఆరోగ్య మరియు భద్రతా చట్టా లకు అనుగుణంగా; 

●​ మా ప్రజలు సురక్షితంగా పనిచేస్తు న్నారని నిర్ధా రించుకోవడానికి ఆరోగ్యము మరియు భద్రత ప్రమాదం మరియు భద్రతా 
ప్రమాణాలపై తగిన శిక్షణను అందించడం; 

●​ శ్రేయస్సు మరియు ఆరోగ్యం & భద్రతకు సంబంధించిన విషయాలలో ఉద్యోగులు మరియు సామాజిక భాగస్వాములతో 
పాలుపంచుకోవడం; 

●​ పని-భద్రత అత్యవసర విధానాలను అమలు చేయండి. 

 
3​ పరిధి 

 
మెడికోవర్ ” మరియు ప్రతి ఒక్క “ మెడికోవర్ కంపెనీ”) లో నియమించబడిన ఉద్యోగులు లేదా సహో ద్యో గులుగా భావించబడే 
మెడికోవర్‌లోని స్వంత వర్క్‌ఫో ర్స్‌ కు వర్తిస్తు ంది. ఇచ్చిన దేశం యొక్క సంబంధిత సాధారణ చట్టా లు లేదా కార్మిక చట్టా ల 
ద్వారా అందించబడుతుంది. 
 
ఈ విధానం Medicover నిర్వహించే అన్ని దేశాల్లో ని అన్ని స్థా నిక చట్టపరమైన విషయాలను పరిష్కరించదు కాబట్టి , ఈ 
విధానంతో చట్టం విరుద్ధంగా ఉన్న చోట, కఠినమైనది అమలులో ఉంటుంది . 
 

4​ విధానం 
 
మెడికోవర్‌లో మా ప్రజల ఆరోగ్యం మరియు జీవితం మా అత్యధిక ప్రా ధాన్యత, అందుకే మేము ఆరోగ్యం & భద్రత మరియు శ్రేయస్సు యొక్క 

క్రమబద్ధమైన నిర్వహణకు కట్టు బడి ఉన్నాము, వీటితో సహా: 
 
వర్తింపు . మేము నిర్వహించే ప్రతి దేశంలో సంబంధిత ఆరోగ్య మరియు భద్రతా చట్టా లు, నిబంధనలు మరియు ప్రమాణాలకు కట్టు బడి 

ఉండటానికి మేము కట్టు బడి ఉన్నాము మరియు సమ్మతిని నిర్ధా రించడానికి మా ఆరోగ్యం మరియు భద్రతా పద్ధతులను 
క్రమం తప్పకుండా సమీక్షించి మరియు అప్‌డేట్ చేస్తా ము. 

 
రిస్క్ అసెస్‌మెంట్ : సంభావ్య ప్రమాదాలను గుర్తించడానికి మరియు గుర్తించిన ప్రమాదాలను తగ్గించడానికి నియంత్రణ చర్యలను అమలు 

చేయడానికి మేము సాధారణ పని భద్రతా ప్రమాద అంచనాలను నిర్వహిస్తా ము. మేము రిస్క్ అసెస్‌మెంట్‌ లను 
క్రమానుగతంగా సమీక్షిస్తా ము మరియు అప్‌డేట్ చేస్తా ము మరియు కార్యాలయంలో గణనీయమైన మార్పులు 
వచ్చినప్పుడు. 

 
విద్య . మేము మా ప్రజలకు ఆరోగ్యం మరియు భద్రతా శిక్షణను అందిస్తా ము మరియు పని భద్రత ప్రమాదాలు, ఆరోగ్యం మరియు భద్రతా 

ప్రమాణాలు మరియు ఇతర సంబంధిత అంశాల గురించి అవగాహన కల్పిస్తా ము. 
 
ఇన్సిడెంట్ రిపో ర్టింగ్ మరియు ఇన్వెస్టిగేషన్ :మాకు ఆరోగ్యం మరియు భద్రతా సంఘటనలు, సమీపంలో మిస్‌లు ఒక ప్రణాళిక లేని 

సంఘటన  మరియు ప్రమాదాల గురించి తక్షణమే నివేదించడం అవసరం మరియు మూల కారణాలను గుర్తించడానికి 
మరియు నిర్దిష్ట  దేశంలోని సంబంధిత సాధారణ చట్టా లు లేదా కార్మిక చట్టా ల ద్వారా అందించబడిన దిద్దు బాటు చర్యలను 
అమలు చేయడానికి సంఘటనల సమగ్ర పరిశోధనలను నిర్వహించడం అవసరం. 

 
అత్యవసర సంసిద్ధత . క్లిష్టమైన పని-భద్రతా ఈవెంట్‌ త్వరగా ప్రతిస్పందించడానికి మేము అత్యవసర విధానాలను నిర్ధా రిస్తా ము. 
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ఆరోగ్యం మరియు శ్రేయస్సు . మేము విద్య మరియు శ్రేయస్సు కార్యక్రమాల ద్వారా మా ప్రజలలో శారీరక, మానసిక మరియు సామాజిక 
శ్రేయస్సును ప్రో త్సహిస్తా ము. 

 
పర్యవేక్షణ, సమీక్ష మరియు నివారణ . మేము క్రమం తప్పకుండా ఆరోగ్యం & భద్రతా పనితీరును సమీక్షిస్తా ము, ఆరోగ్యం మరియు భద్రతా 

విధానాలు మరియు విధానాలకు అనుగుణంగా ఉండేలా పర్యవేక్షిస్తా ము మరియు అభిప్రా యం మరియు సంఘటన 
పరిశోధనల ఆధారంగా పని భద్రతా ప్రమాణాలను మెరుగుపరుస్తా ము. 

 
వనరులు . పై నిబద్ధతలను అమలు చేయడానికి మేము వనరులను అందిస్తా ము. 
 
ప్రభావవంతమైన కమ్యూనికేషన్ అందించటం : మేము ఎల్లప్పుడూ సురక్షితమైన ప్రవర్తనను అనుసరించడానికి వారి బాధ్యతలను 

తెలుసుకోవడానికి మరియు అర్థం చేసుకోవడానికి కార్మికులు మరియు ఇతరులతో ఆరోగ్యం, భద్రత మరియు శ్రేయస్సు 
విలువలు, విధానాలు మరియు అవసరాలను సమర్థవంతంగా కమ్యూనికేట్ అందించటం చేస్తా ము మరియు అమలు 
చేస్తా ము. 

 
5​ నిర్వచనాలు 

 
ఈ విధానంలో, మేము ఈ క్రింది నిర్వచనాలను ఉపయోగిస్తా ము: 
 
సొ ంత వర్క్‌ఫో ర్స్, ఉద్యోగులు లేదా మా వ్యక్తు లు: ప్రతి వ్యక్తి (ఉద్యోగి లేదా సహో ద్యో గి) మెడికోవర్ యొక్క చట్టపరమైన సంస్థలలో 

నియమించబడ్డా డు, ఈ దేశం యొక్క సంబంధిత సాధారణ చట్టా లు లేదా కార్మిక చట్టా ల ద్వారా అందించబడుతుంది. 
 
ఆరోగ్యం & భద్రతా సిబ్బంది : ఆరోగ్యం & భద్రతా ప్రక్రియలలో ప్రత్యేకత కలిగిన సిబ్బంది మరియు ఇచ్చిన దేశంలోని సంబంధిత సాధారణ 

చట్టా లు లేదా కార్మిక చట్టా ల ద్వారా అందించబడిన ఆరోగ్య & భద్రతా ప్రక్రియలు మరియు విషయాలకు అంకితం 
చేయబడింది. 

 
మేనేజర్ (లు) : అతని/ఆమె ప్రా ంతంలోని వ్యక్తు ల నిర్వహణకు మరియు ఇచ్చిన దేశంలోని సంబంధిత సాధారణ చట్టా లు లేదా కార్మిక 

చట్టా ల ద్వారా అందించబడిన ఆరోగ్య & భద్రతా ప్రమాణాలను పర్యవేక్షించడానికి మరియు నిర్ధా రించడానికి బాధ్యత వహించే 
వ్యక్తి. 

 
6​ బాధ్యతలు 

 
ఈ విధానం చీఫ్ పీపుల్ ఆఫీసర్ (CPO) ద్వారా సమీక్షించబడుతుంది మరియు అవసరమైతే సవరించబడుతుంది మరియు CEO ద్వారా 

అధికారం మరియు బో ర్డు  ఆమోదం మరియు ఉద్యోగులకు అందుబాటులో ఉన్న ఆన్‌లైన్ ఛానెల్‌ల ద్వారా దాని ప్రచురణ 
తర్వాత అమలులోకి వస్తు ంది. 

 
దేశ హెచ్‌ఆర్ హెడ్‌లు (లేదా ఆరోగ్య & భద్రతా విధులు సంస్థా గతంగా నిర్వహించబడే ఇతర విభాగాల అధిపతులు) వారి సంబంధిత వ్యాపార 

ప్రా ంతాలలో ఈ విధానాన్ని అమలు చేయడానికి బాధ్యత వహిస్తా రు మరియు ఆరోగ్యం & భద్రతా సిబ్బంది ఈ విధానాన్ని 
అమలు చేయడం మరియు దానిని అమలు చేయడంలో మరియు పాటించడంలో మేనేజర్‌ లకు మద్దతు ఇవ్వడం బాధ్యత 
వహిస్తా రు. . 

 
అన్ని స్థా యిలలోని నిర్వాహకులు తమ ప్రా ంతాల్లో  ఈ విధానాన్ని అమలు చేయడం మరియు పాటించడం మరియు ఆరోగ్యం & భద్రతా 

ప్రమాణాలను నిర్ధా రించడానికి అవసరమైన వనరులను అందించడం కోసం అంతిమంగా బాధ్యత వహిస్తా రు. 
 
ఆరోగ్యం మరియు భద్రతా విధానాలు మరియు ప్రమాణాలకు కట్టు బడి ఉండటం, శిక్షణలలో పాల్గొ నడం మరియు వారి కార్యాలయంలో వారు 

గమనించే ప్రమాదాలు లేదా సంఘటనలను నివేదించడం మా ప్రజలు బాధ్యత వహిస్తా రు. 
 
పైన పేర్కొన్న కఠినమైన ప్రబలమైన సూత్రా నికి లోబడి) స్థా నిక దేశ నిబంధనల ప్రకారం అవసరమైన మేరకు ఈ పాలసీ ని దేశ హెచ్‌ఆర్ హెడ్‌ 

భర్తీ చేయవచ్చు . 
 

7​ ప్రశ్నలు 
 

దిగువన ఉన్న రిపో ర్టింగ్  ఛానెల్‌ లలో ఒకదాని ద్వారా బహిరంగంగా లేదా అనామకంగా నివేదించబడాలి : 
 

●​ లైన్ మేనేజర్  

●​ ఇచ్చిన దేశంలో HR లేదా న్యాయ విభాగం 
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పత్రం పేరు: పత్రం రకం: వెర్షన్: 

ఆరోగ్యం & భద్రత మరియు శ్రేయస్సు విధానం సమూహ విధానం 1.1 

వీరిచే ఆమోదించబడింది: పత్ర యజమాని: ఆమోదం తేదీ: 

బో ర్డ్ ఆఫ్ డైరెక్టర్స్ ఆఫ్ మెడికోవర్ AB (పబ్ల్ ) చీఫ్ పీపుల్ ఆఫీసర్ 21.03.2025 

​  
 

●​ మా కంపెనీ యొక్క విజిల్ బ్లో వర్ ఛానెల్స్, స్థా నిక నియమాలకు లోబడి 
 
 

ఈ విధానానికి సంబంధించిన ఏవైనా సందేహాలు లేదా ప్రశ్నలను వీరికి పంపవచ్చు: 
 

●​ లైన్ మేనేజర్  

●​ ఇచ్చిన దేశంలో HR లేదా ఆరోగ్యం & భద్రతా సిబ్బంది 

●​ న్యాయ విభాగం అధిపతి 

 
 

_______________________  
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పత్రం పేరు: పత్రం రకం: వెర్షన్: 

ఆరోగ్యం & భద్రత మరియు శ్రేయస్సు విధానం సమూహ విధానం 1.1 

వీరిచే ఆమోదించబడింది: పత్ర యజమాని: ఆమోదం తేదీ: 

బో ర్డ్ ఆఫ్ డైరెక్టర్స్ ఆఫ్ మెడికోవర్ AB (పబ్ల్ ) చీఫ్ పీపుల్ ఆఫీసర్ 21.03.2025 

​  
 

 
సంస్కరణ చరిత్ర    

వెర్షన్ ఆమోదం తేదీ  రచయిత(లు) 

1.0 29.10.2024  చీఫ్ పీపుల్ ఆఫీసర్ 

1.1 21.03.2025  చీఫ్ పీపుల్ ఆఫీసర్ 
 

    

పత్రం వివరాలు    

 పాత్ర తేదీ సంతకం 
రచయిత(లు) 
 

చీఫ్ పీపుల్ ఆఫీసర్ 
( కమిలా స్కో రుపిన్స్కా ) 

14.03.2025 
  

    

ఆథరైజేషన్    

 పాత్ర తేదీ సంతకం 

ద్వారా అధికారం 
 

CEO 
(ఫ్రెడ్రిక్ రాగ్‌మార్క్) 

14.03.2025 
  

ద్వారా సంతకం చేయబడింది N/A   
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