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giriis
"Saglik ve refahi iyilestirmek ve siirdiirmek" Medicover'in misyonudur ve bu misyonu hastalarimiza,
mdusterilerimize, ¢alisanlarimiza ve is arkadaslarimiza yonelik olarak benimsemekteyiz.

Calisanlarimiz igin saghkli ve giivenli galisma kosullari yaratmak istiyoruz ve nihai hedefimiz is
yerinde “SIFIR” kazadir.

Amag

Bu Saglik, Emniyet ve Refah Politikasinin (bu “ Politika ”) amaci, ¢aligsanlarimiz igin givenli ve
saglikh bir galisma ortami saglamaya yonelik Medicover yaklagimini ve taahhutlerini ana hatlariyla
belirtmektir:

e is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek;
o ilgili saghk ve glivenlik mevzuatina uymak;

e Insanlarimizin giivenli bir sekilde calismasini saglamak igin saglik ve giivenlik riskleri ve
guvenlik standartlari konusunda yeterli egitim saglamak;

e calisanlar ve sosyal ortaklarla refah, saglk ve giivenlikle ilgili konularda etkilesimde bulunmak;

e is glvenligi acil durum prosedurlerini uygulayin.

Kapsam

Bu Politika bir organizasyon politikasidir ve Medicover'daki kendi is gliciine uygulanir; bu,
Medicover grubunun kuruluslarinda (Medicover AB (publ) ve bagli sirketleri, “ Medicover ” ve her
biri bir “ Medicover sirketi ”) ise alinan calisanlar veya is arkadaglari anlamina gelir; bu, ilgili
Ulkenin ilgili genel yasalari veya is kanunlari tarafindan belirlenir.

Bu Politika, Medicover'in faaliyet gésterdigi tim ulkelerdeki tim yerel yasal konulari ele
alamayacagindan, bir kanunun bu Politika ile ¢celismesi durumunda, daha kati olan gecerli olacaktir

Politika

Medicover'da galisanlarimizin saghgi ve yasami en biiylk dnceligimizdir, bu nedenle saglik,
guvenlik ve refahin sistematik yonetimine kendimizi adadik:

Uyumluluk . Faaliyet gésterdigimiz her tlkede ilgili saglik ve givenlik yasalarina, yonetmeliklerine
ve standartlarina uymayi ve uyumlulugu saglamak icin saglik ve guvenlik uygulamalarimizi dizenli
olarak gézden gecirip guincellemeyi taahhut ediyoruz.

Risk degerlendirmesi . Potansiyel tehlikeleri belirlemek ve belirlenen riskleri azaltmak igin kontrol
Onlemlerini uygulamak amaciyla diizenli olarak is guvenligi risk degerlendirmeleri yapiyoruz. Risk
degerlendirmelerimizi periyodik olarak ve is yerinde 6nemli degisiklikler oldugunda gézden gegiriyor
ve glncelliyoruz.

Egitim . Calisanlarimiza saglk ve givenlik egitimleri veriyoruz ve is gtivenligi riskleri, saghk ve
glvenlik standartlari ve diger ilgili konular hakkinda farkindahgi artiriyoruz.

Olay Bildirimi ve Sorugturma . Saglik ve givenlik olaylarinin, kazaya yakin durumlarin ve
tehlikelerin derhal raporlanmasini ve olaylarin kék nedenlerini belirlemek ve ilgili Glkenin genel
yasalari veya is yasalari tarafindan saglandigi sekilde diizeltici eylemleri uygulamak igin kapsamli
sorusturmalar yurittlmesini talep ediyoruz.
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Acil Durum Hazirhg: . Kritik is givenligi olaylarina hizli miidahale edebilmek igin acil durum
prosedurlerini sagliyoruz.

Saglik ve Refah . Egitim ve refah programlari araciligiyla Halkimizin fiziksel, ruhsal ve sosyal
refahini tesvik ediyoruz.

izleme, Gézden Gegirme ve Onleme . Saglik ve giivenlik performansini diizenli olarak gézden
geciriyor, saglik ve guvenlik politikalarina ve prosedurlerine uyumu izliyor ve geri bildirimlere ve olay
incelemelerine dayanarak is guvenligi standartlarini iyilestiriyoruz.

Kaynaklar . Yukaridaki taahhultlerimizi hayata gegirmek icin kaynak sagliyoruz.
Etkili lletisim . Saglik, emniyet ve refah degerlerini, politikalarini ve gerekliliklerini calisanlar ve

diger kigilerle etkili bir sekilde iletisim kuruyor ve uyguluyoruz, béylece onlarin her zaman guvenli
davranig benimseme sorumluluklarini 6grenmeleri ve anlamalari saglaniyor.

Tanimlar
Bu Politikada asagidaki tanimlari kullaniyoruz:

Kendi is Giiclimiiz, Galisanlarimiz veya Galisanlarimiz : Medicover tiizel kisiliklerinde, belirli bir
Ulkenin ilgili genel yasalari veya is yasalari tarafindan 6ngoérildugu sekilde ise alinan her kisi
(calisan veya is arkadasi).

Saglik ve Giivenlik Personeli : Saglik ve guivenlik siireglerinde uzmanlasmis ve belirli bir Gilkenin
ilgili genel yasalari veya is yasalari tarafindan éngérilen saglik ve guvenlik suregleri ve konularina
adanmig personel.

Yonetici(ler) : Belirli bir Gilkenin genel yasalari veya is yasalari tarafindan saglandigi sekilde, kendi

alanindaki insanlari ydnetmekten ve saglik ve guvenlik standartlarini denetlemekten ve
saglamaktan sorumlu kisi.

Sorumluluklar

Bu Politika, insan Kaynaklar Yéneticisi (CPO) tarafindan gerekli gériilmesi halinde gézden gegirilir
ve degistirilir ve CEO'nun yetkilendirmesi ve Y6netim Kurulu'nun onayi ile ¢alisanlarin erisimine
acik gevrimici kanallar araciliiyla yayimlandiktan sonra yurarluge girer.

Ulke iK baskanlari (veya saglik ve giivenlik fonksiyonlarinin organizasyonel olarak yerlestirildigi
diger departman bagkanlari) bu Politikayi kendi is alanlarinda uygulamaktan sorumludur ve Saglik
ve Guvenlik Personeli bu Politikayi ylrirlige koymaktan ve yoneticilerin Politikay! uygulamasi ve
buna uymasini desteklemekten sorumludur.

Her duzeydeki ydneticiler, kendi bdlgelerinde bu Politikanin uygulanmasi ve uyulmasindan ve
saglik ve guvenlik standartlarinin saglanmasi igin gerekli kaynaklarin saglanmasindan nihai olarak
sorumludur.

Calisanlarimiz, saglik ve guvenlik proseddrlerine ve standartlarina uymaktan, egitimlere
katilmaktan ve igyerlerinde gézlemledikleri tehlikeleri veya olaylar bildirmekten sorumludur.

Bu Politika, CPO ile 6nceden anlagsma saglanmasi halinde, yerel tlke diizenlemelerinin gerektirdigi
Olgtde Ulke IK baskanlari tarafindan desteklenebilir ( yukarida belirtilen daha kati ilkeye tabidir).

Sorular
Bu Politika ile ilgili herhangi bir stiphe veya soru su adrese yonlendirilebilir:

e Hat yoneticisi
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o Belirli bir lilkedeki iK veya Saglik ve Giivenlik Personeli

e Hukuk departmani bagkani

, asagidaki bildirim kanallarindan biri araciligiyla agik veya anonim olarak bildirilmelidir :

e Hat yoneticisi
« Belirli bir (ilkedeki IK veya Saglik ve Giivenlik personeli

e Sirketimizin yasal gerekliliklere tabi olan ihbar kanallari:
https://medicover.whistleblowernetwork.net.
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Siiriim gegmisi
Sdriim Onay tarihi Yazar(lar)
1.0 29.10.2024 insan Kaynaklari Sorumlusu
11 21.03.2025 insan Kaynaklari Sorumlusu
Belge detaylari
Rol Tarih imza
Yazar(lar) Insan Kaynaklari 14.03.2025
Sorumlusu
( Kamila Skorupinska )
Yetkilendirme
Rol Tarih imza
Yetkili kisi CEO 14.03.2025

Tarafindan imzalandi

(Fredrik Ragmark)

Yok
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