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1 Wstep

,Dbac o zdrowie i utrzymywac dobrostan” to misja Medicover, ktdra realizujemy w relacjach z
pacjentami i klientami, a takze z naszymi pracownikami i wspétpracownikami. Chcemy stworzy¢ dla
pracownikéw zdrowe i bezpieczne warunki pracy, a naszym ostatecznym celem jest ,ZERO”
wypadkow w pracy.

Cel

Celem niniejszej Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Wellbeingu (dalej ,Polityka”) jest
okreslenie podejscia i obowigzkéw Medicover w zakresie zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy dla naszych pracownikéw, aby:

e zapobiegac wypadkom i chorobom zwigzanym z praca;
e przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

e zapewni¢ odpowiednie szkolenia w zakresie ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy oraz standardéw bezpieczenstwa, tak aby zagwarantowac, ze nasi pracownicy pracujg
bezpiecznie;

e wspotpracowac z pracownikami, wspoétpracownikami i partnerami spotecznymi w kwestiach
zwigzanych z wellbeingiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy;

e wdrozy¢ procedury bezpieczehstwa pracy w sytuacjach awaryjnych.

Zakres

Niniejsza Polityka jest politykg organizacyjng i ma zastosowanie do personelu wtasnego Medicover,
rozumianego jako pracownicy lub wspotpracownicy zatrudnieni w podmiotach grupy Medicover
(Medicover AB (publ) i jej spotki zalezne, dalej zwane ,Medicover”, a kazda z nich zwana ,sp6tka
Medicover”), zgodnie z obowigzujagcym w danym kraju przepisami prawa lub prawem pracy.

Poniewaz niniejsza Polityka nie moze odnosi¢ sie do wszystkich kwestii prawnych obowigzujgcych
we wszystkich krajach, w ktorych dziata Medicover, w przypadku konfliktu prawa z niniejszg
Polityka, stosuje sie przepisy bardziej rygorystyczne.

Polityka

Zdrowie i zycie naszych pracownikéw jest dla nas, w Medicover, najwyzszym priorytetem, dlatego
angazujemy sie w systematyczne dziatania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wellbeingu, obejmujgce:

Compliance. Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji i standardéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢, a takze
regularnie weryfikujemy i aktualizujemy nasze praktyki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w
celu zapewnienia dziatania zgodnie z prawem.

Ocena ryzyka. Regularnie przeprowadzamy ocene ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem pracy
w celu identyfikacji potencjalnych zagrozen i wdrozenia $rodkéw kontroli majgcych na celu
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usuniecie zidentyfikowanych ryzyk. Dokonujemy okresowego przegladu i aktualizacji oceny ryzyka,
takze zawsze wtedy, gdy w miejscu pracy zachodzg istotne zmiany.

Edukacja. Zapewniamy naszym pracownikom szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz podnosimy swiadomos$¢ na temat zagrozen dla bezpieczenstwa w pracy, norm
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych powigzanych zagadnien.

Zgtaszanie incydentéw i badanie ich skutkéw. Wymagamy niezwtocznego zgtaszania
incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych i
zagrozen oraz przeprowadzania doktadnych dochodzen w sprawie incydentéw w celu ustalenia
przyczyn zrodtowych i wdrozenia dziatan naprawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa lub prawem pracy danego kraju.

Gotowos¢ na wypadek sytuacji nadzwyczajnej. Stosujemy procedury awaryjne pozwalajgce
szybko reagowac na krytyczne zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu pracy.

Zdrowie i Wellbeing. Promujemy dobre samopoczucie fizyczne, psychiczne i spoteczne wérédd
naszych pracownikéw poprzez programy edukacyjne i wellbeingowe.

Monitorowanie, Weryfikacja i Zapobieganie. Regularnie weryfikujemy podejmowane dziatania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, monitorujemy zgodnos$¢ z wiasciwymi zasadami i
procedurami oraz udoskonalamy standardy bezpieczehstwa pracy w oparciu o opinie i dochodzenia
w sprawie incydentow.

Zasoby. Udostepniamy zasoby umozliwiajgce realizacje powyzszych zobowigzan.

Skuteczna komunikacja. Skutecznie komunikujemy sie i egzekwujemy zasady oraz wymagania
dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i wellbeingu wsrdd pracownikéw i innych oséb, aby nauczyli
sie i zrozumieli swojg obowigzki w tym zakresie.

Definicje
W niniejszej Polityce stosujemy nastepujgce definicje:

Personel wiasny, Pracownicy lub Nasi Ludzie: kazda osoba (pracownik lub wspétpracownik)
zatrudniona w spoétkach Medicover, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lub prawem pracy
danego kraju.

Personel ds. BHP: personel zajmujgcy sie procesami zwigzanymi z bezpieczenstwem i higieng
pracy lub dedykowany procesom i kwestiom zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy,
zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami prawa lub prawem pracy.

Kadra kierownicza: osoba odpowiedzialna za zarzadzanie ludzmi w swoim obszarze oraz za
nadzorowanie i zapewnianie standardéw bezpieczenhstwa i higieny pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi w danym kraju przepisami prawa lub prawem pracy.

Obowiazki

Niniejsza Polityka jest weryfikowana i aktualizowana (jezeli zajdzie taka potrzeba) przez Chief
People Officer (CPO). Polityka wchodzi w zycie po uzyskaniu autoryzacji Dyrektora Generalnego i
zatwierdzeniu przez Zarzad oraz jej opublikowaniu za posrednictwem kanatéw online dostepnych
dla pracownikéw.

Szefowie dziatdbw HR w poszczegdlnych krajach (lub szefowie innych dziatéw, w ktérych

organizacyjnie rozmieszczono funkcje zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy) sa
odpowiedzialni za wdrazanie niniejszej Polityki w swoich obszarach dziatalnosci, a personel ds.
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BHP odpowiada za egzekwowanie niniejszej Polityki i wspieranie kadry kierowniczej w jej
wdrazaniu i przestrzeganiu.

Kadra kierownicza na wszystkich szczeblach jest ostatecznie odpowiedzialna za egzekwowanie i
przestrzeganie niniejszej Polityki w swoich obszarach oraz za zapewnienie niezbednych zasobow
w celu utrzymania standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nasi pracownicy majg obowigzek przestrzegania procedur i standardow bezpieczenstwa i higieny
pracy, uczestniczenia w szkoleniach oraz zgtaszania zagrozen lub incydentéw zaobserwowanych w
miejscu pracy.

Niniejsza Polityka moze zosta¢ uzupetniona przez szeféw dziatéw HR w poszczegdinych krajach w
zakresie wymaganym przez odpowiednie przepisy prawa danego kraju, po uprzednim uzgodnieniu
z CPO (z zastrzezeniem zasady stosowania przepiséw bardziej rygorystycznych okreslonej
powyzej).

Pytania
Wszelkie watpliwosci lub pytania zwigzane z niniejszg Politykg mozna kierowa¢ do:
e Bezposredniego przetozonego

e Personelu HR lub BHP w danym kraju

e Dyrektora dziatu prawnego

Wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania lub naruszenia niniejszej Polityki nalezy zgtaszaé
imiennie lub anonimowo za posrednictwem jednego z ponizszych kanatéw zgtoszen:

e Bezposredni przetozony
e Personel HR lub BHP w danym kraju

e Kanat dedykowany sygnalistom, spetniajagcy lokalne wymagania
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