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Wstep

Kultura organizacyjna Medicover opiera sie na naszych wartosciach i Kodeksie Postepowania
Etycznego Medicover oraz odzwierciedla miedzynarodowe regulacje, takie jak 10 zasad Global
Compact ONZ i Wytyczne OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych dotyczgce
Odpowiedzialnego Postepowania w Biznesie. Sg to fundamenty, ktére ksztattujg naszg
Swiadomos¢ etyczng i wrazliwos$¢ organizacyjng oraz okreslajg normy relacji z naszymi
pracownikami i miedzy nimi w oparciu o zasady ré6znorodnosci, rownosci i inkluzywnosci (,DEI”).

Cel

Celem niniejszej Polityki Zapobiegania Dyskryminacji, Molestowaniu i Mobbingowi (dalej
~Polityka”) jest okreslenie obowigzkéw Medicover (Medicover AB (publ) i jej spotki zalezne,
.Medicover”, kazda z nich zwana dalej ,sp6tka Medicover”) w zakresie zapobiegania
dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w praktykach zwigzanych z personelem we wszystkich
swoich jednostkach organizacyjnych na catym Swiecie.

Zakres

Niniejsza Polityka ma charakter polityki organizacyjnej i ma zastosowanie do personelu wtasnego
Medicover, rozumianych jako pracownicy lub wspotpracownicy zatrudnieni w podmiotach
Medicover, zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami prawa lub prawem pracy.

Poniewaz niniejsza Polityka nie moze odnosi¢ sie do wszystkich kwestii prawnych obowigzujgcych
we wszystkich krajach, w ktorych dziata Medicover, w przypadku konfliktu prawa z niniejszg
Polityka, stosuje sie przepisy bardziej rygorystyczne.

Polityka

Wierzymy, ze poszanowanie podstawowych praw cztowieka jest kluczem do uczynienia Medicover
zdrowg organizacja, w ktorej ludzie czujg sie dobrze i chcg budowac swojg zawodowg przysziosé.
Dazymy do zapewnienia rownych szans wszystkim pracownikom Medicover, bez wzgledu na ich
cechy charakterystyczne. Oto dlaczego:

Chcemy mie¢ pewnosé, ze Nasi Pracownicy sg akceptowani i szanowani. Uwazamy, ze
dyskryminacja, molestowanie i mobbing sg naganne i godne potepienia.

¢ nie tolerujemy zachowan prowadzacych do dyskryminacji, molestowania lub mobbingu w
miejscu pracy i traktujemy przejawy takiego zachowania jako naruszenie naszego Kodeksu
Postepowania Etycznego Medicover oraz naszej Polityki Réznorodnosci, Réwnego Traktowania
i Inkluzywnosci.

e wymagamy od naszej kadry kierowniczej na wszystkich szczeblach przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi;

e ze wzgledu na ich szkodliwo$¢ - zobowigzujemy réwniez wszystkich pracownikéw do
reagowania i przeciwstawiania sie tym zjawiskom;

¢ jako pracodawca zapewniamy wsparcie tym, ktérzy sg narazeni na dyskryminacje,
molestowanie i mobbing w miejscu pracy.

Przeciwdzialamy dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w miejscu pracy poprzez:
e monitorowanie organizacji w oparciu o okresowe badania opinii pracownikéw, pozwalajgce na
wczesne wykrywanie przejawow dyskryminacji, molestowania, mobbingu i innych nagannych

zachowanh oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu ich wyeliminowanie z naszej
organizacii;
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e edukowanie kadry kierowniczej i pracownikow w zakresie przeciwdziatania i reagowania na
przejawy dyskryminacji, molestowania lub mobbingu oraz innych niepozadanych zachowan;

e wspieranie inicjatyw i propagowanie zachowan przeciwdziatajgcych tym szkodliwym zjawiskom.

Oferujemy naszym pracownikom rozwigzania umozliwiajace zgtaszanie przypadkow
dyskryminacji, molestowania, mobbingu i innych nagannych zachowan. W stosownych
przypadkach systematycznie odpowiadamy na zgtoszenia, zgodnie z Politykg Sygnalistéw
Medicover.

Nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec osob zgtaszajacych w dobrej wierze tego typu
naruszenia.

5 Definicje
W niniejszej Polityce stosujemy nastepujgce definicje:

Personel wlasny, Pracownicy lub Nasi Ludzie: kazda osoba (pracownik lub wspétpracownik)
zatrudniona w spotkach Medicover, ktéra na mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw danego
kraju lub prawa pracy podlega ochronie przed dyskryminacja, molestowaniem lub mobbingiem.

Cechy chronione: zbiér cech chronionych przez podstawowe prawa cztowieka w kontekscie
miejsca pracy, obejmujgcy miedzy innymi:
wiek

niepetnosprawnosé

pte¢ i tozsamos¢ piciowa

stan cywilny lub rodzinny

kolor skoéry

pochodzenie rasowe i ethiczne

religia lub przekonania

orientacja seksualna

poglady polityczne

pochodzenie narodowe lub spoteczne

PoooTp
S

Polityki i praktyki w miejscu pracy: zbiér procesow ludzkich i organizacyjnych obejmujgcych caty
cykl zycia pracownika, od zatrudnienia do przej$cia na emeryture, obejmujgcy miedzy innymi:

e rekrutacje

e nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy lub wspétpracy

e ustalanie warunkéw zatrudnienia (w tym wynagradzania i nagradzania)

e zapewnianie dostepu do rozwoju zawodowego i mozliwosci awansu

Dyskryminacja bezposrednia: ma miejsce, gdy dana osoba jest traktowana mniej korzystnie niz
inna osoba jest, byta lub bytaby traktowana w poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na ktérgkolwiek z
cech chronionych w ramach obowigzujgcej w miejscu pracy polityki lub praktyki.

Dyskryminacja posrednia: ma miejsce, gdy pozornie neutralne postanowienie, kryterium lub
praktyka moze spowodowac, ze osoba o cechach chronionych znajdzie sie w niekorzystnej sytuacji
lub kontekscie w poréwnaniu z innymi osobami, chyba ze jest to obiektywnie usprawiedliwione
uzasadnionym celem, ktdry ma zostac osiggniety, a $rodki majgce na celu osiggniecie tego celu sg
odpowiednie i konieczne (np. odmienne traktowanie majgce na celu wyréwnanie szans).

Molestowanie: niepozgdane zachowanie, ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub obrazliwej
atmosfery w pracy.

Molestowanie seksualne: oznacza kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery; zachowanie to moze mie¢ charakter fizyczny, werbalny lub niewerbalny.

Mobbing: odnosi sie do dziatan lub zachowan dotyczgcych pracownika lub skierowanych
przeciwko pracownikowi, polegajgcych na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
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powodujacych obnizenie kwalifikacji zawodowych pracownika, powodujgcych lub majgcych na celu
upokorzenie lub osmieszenie, izolowanie pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu.

Obowiagzki

Niniejsza Polityka jest weryfikowana i aktualizowana (jezeli zajdzie taka potrzeba) przez Chief
People Officer (CPO). Polityka wchodzi w zycie po uzyskaniu autoryzacji Dyrektora Generalnego i
zatwierdzeniu przez Zarzad oraz jej opublikowaniu za posrednictwem kanatéw online dostepnych
dla pracownikéw.

CPO odpowiada przed kadrg kierowniczg najwyzszego szczebla (top management) za réwne
traktowanie i rowne szanse w zatrudnieniu, za wydawanie jasnych zasad i procedur
obowigzujacych w catej firmie w celu zapewnienia rownych szans w zatrudnieniu, a takze za
osiggane cele w tej dziedzinie.

Szefowie dziatdbw HR w poszczegdlnych krajach odpowiadajg za wdrazanie niniejszej Polityki w
swoich obszarach dziatalno$ci.

Niniejsza Polityka moze zosta¢ uzupetniona przez szeféw dziatow HR w poszczegolnych krajach w
zakresie wymaganym przez odpowiednie przepisy prawa danego kraju, po uprzednim uzgodnieniu
z CPO (z zastrzezeniem zasady stosowania przepisow bardziej rygorystycznych, okreslonej
powyzej).

Skargi i pytania

Wszelkie skargi i przypadki niewtasciwego postepowania lub naruszenia niniejszej Polityki nalezy
zgtaszac imiennie lub anonimowo za posrednictwem jednego z ponizszych kanatéw zgtoszen:

e Bezposredni przetozony

e Przedstawiciel HR lub dyrektor dziatu prawnego

¢ Kanat dedykowany sygnalistom, spetniajgcy lokalne wymagania

Wszelkie watpliwosci lub pytania zwigzane z niniejszg Politykg mozna kierowa¢ na adres:
e Bezposredni przetozony

e Przedstawiciel HR (Dyrektor ds. HR, Kierownik HR, Partner biznesowy HR lub inna osoba z
dzialu HR)

e Dyrektor dziatu prawnego
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