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giriis

Medicover'in kurumsal kultird, degerlerimiz ve Medicover Davranis Kurallar Gzerine kuruludur ve
BM Kiresel llkeler Sézlesmesi'nin 10 llkesi ve OECD'nin Cokuluslu Igletmeler Igin Sorumlu s
Yapma Kilavuzu gibi uluslararasi gergeveleri yansitir. Bu temeller etik farkindaligimizi ve érgitsel

duyarlihdimizi sekillendirir ve gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (“ DEI ”) ilkelerine dayali olarak
c¢alisanlarimizla ve galisanlarimiz arasinda iligki kurma kurallarini tanimlar .

Amag
Bu Ayrimcilik, Taciz ve Zorbalik Onleme Politikasinin (bu “ Politika ”) amaci Medicover'l
tanimlamaktir. (Medicover AB (publ) ve bagh sirketleri, “ Medicover ” ve her biri bir “ Medicover

sirketi ”) Diinya ¢apindaki tim organizasyon birimlerinde, insanlara yonelik uygulamalarda
ayrimcihidin, tacizin ve zorbaligin énlenmesini saglama taahhutleri.

Kapsam

Bu Politika bir kurumsal politikadir ve Medicover'daki kendi is gliciine uygulanir; bu, ilgili Glkenin
genel yasalari veya is yasalari uyarinca Medicover'a bagli kuruluslarda ise alinan caliganlar veya is
arkadaslari anlamina gelir.

Bu Politika, Medicover'in faaliyet gosterdigi tim Ulkelerdeki tim yerel yasal konulari ele
alamayacagindan, bir kanunun bu Politika ile gelismesi durumunda, daha kati olan gecerli olacaktir

Politika

Medicover'l insanlarin kendilerini iyi hissettikleri ve mesleki geleceklerini insa etmek istedikleri
saglikl bir organizasyon haline getirmenin anahtarinin temel insan haklarina saygi géstermek
olduguna inaniyoruz. Medicover is glicindeki tim calisanlar igin, 6zelliklerine bakiimaksizin esit
firsatlar tesvik etmeyi amagliyoruz. iste bu yiizden:

Halkimizin kabul gérmesini ve saygi géormesini saglamak istiyoruz. Ayrimciligi, tacizi ve
zorbaligi kinanmasi gereken ve kinanmasi gereken bir durum olarak goriiyoruz ve :

e lIgyerinde ayrimciliga, tacize veya zorbaliga yol acan davranislara miisamaha géstermiyoruz ve
bu tir davraniglarin ortaya ¢ikmasini Medicover Davranis Kurallarimizin ve Cesitlilik, Esit
Muamele ve Kapsayicilik Politikamizin ihlali olarak dederlendiriyoruz ;

e zorbalida kargl micadele etmek konusunda her dizeydeki yoneticilerimizi sorumlu tutuyoruz ;

e Zararhhklari nedeniyle - tim halkimizi bu olgulara tepki gdstermeye ve karsi gcikmaya da
mecbur tutuyoruz;

e Isveren olarak, is yerinde ayrimciliga, tacize veya zorbaliga maruz kalanlara destek sagliyoruz.
isyerinde ayrimcilik, taciz ve zorbaliga karsi miicadele ediyoruz :
e Kurulusumuzu periyodik galisan goriis anketleri temelinde izlemek, ayrimcilik, taciz, zorbalik
veya diger kinanacak davraniglarin erken belirtilerini ortaya ¢ikarmamizi ve bunlari
kurulusumuzdan ortadan kaldirmak icin harekete gegcmemizi saglar ;

e davraniglarin tezahurlerine kargi koyma ve tepki verme alaninda egitim vermek ;

e Bu zararli olgulara karsi koyacak girisimleri desteklemek ve davranislari tesvik etmek.
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insanlarimiza ayrimcilik, taciz, zorbalik veya diger kinanacak davraniglari bildirmelerini
saglayacak ¢6ziimler sunuyoruz. Uygulanabilir durumlarda, Medicover lhbar Politikasi
dogrultusunda bu tur bildirimlere sistematik olarak yanit veriyoruz.
Bu ihlalleri iyi niyetle bildiren kigilere karsi misilleme eylemlerine miisamaha gostermiyoruz .
5 Tanimlar
Bu Politikada asagidaki tanimlari kullaniyoruz:
Kendi is Giiciimiiz, Galiganlarimiz veya Galigsanlarimiz: Medicover tiizel kisiliklerinde ise alinan
ve ilgili Ulkenin genel yasalari veya is yasalari uyarinca ayrimcilik, taciz ve/veya zorbaliga karsi
korumaya tabi olan her kisi (calisan veya is arkadasi).
Korunan 6zellikler: Isyeri baglaminda temel insan haklari tarafindan korunan nitelikler kiimesi,
bunlarla sinirli olmamak tzere:
a. yas e. Irksal ve etnik kdken
b. engellilik f.  din veya inang
c. cinsiyet ve cinsiyet kimligi g. cinsel yonelim
¢. medeniveya aile durumu g. siyasi goris
d. renk h. ulusal gikarim veya toplumsal koken
isyeri politikalar ve uygulamalari: galisanlarin ise alimdan emeklilige kadar olan yasam
déngusundeki bir dizi insan ve organizasyonel sireg, bunlara sunlar dahildir:
e isealim
o ise alim iligkisinin kurulmasi veya sonlandiriimasi
o istihdam sartlarinin belirlenmesi (licretlendirme ve 6dullendirme dahil)
e mesleki gelisim ve terfi firsatlarina erisim saglanmasi
Dogrudan ayrimcilik: Bir bireyin, isyeri politikasi veya uygulamasinda korunan 6zelliklerden
herhangi biri nedeniyle benzer bir durumda baska birine gére daha az elverigli bir sekilde muamele
edilmesi, muamele gérmus olmasi veya muamele gorecedi zaman meydana gelir.
Dolayli ayrimcilik: Gorunuste tarafsiz bir politika hiikmu, 6lgutu veya uygulamasi, korunan bir
ozelligi temsil eden bir bireyi, diger bireylerle kargilastirildiginda olumsuz bir duruma veya baglama
sokacaksa, megru bir amag elde edilmesi ve bu amaca ulagmak icin kullanilan araglarin uygun ve
gerekli olmasi (6rnegin firsatlari esitlemeyi amaglayan farkli muamele) nesnel olarak
gerekgelendiriimedikce ortaya cikar.
Taciz: Bir calisanin onurunu zedelemeyi ve korkutucu, dismanca, asagilayici, kiguk dusuricu
veya saldirgan bir calisma ortami yaratmayi amaglayan veya etkileyen istenmeyen davranistir.
Cinsel taciz: Bir galisanin onurunu ihlal etme, 6zellikle de korkutucu, digsmanca, asagilayici,
kiicUk dislriict veya onur kirici bir atmosfer yaratma amaci veya etkisi olan, cinsel nitelikte veya
calisanin cinsiyetiyle ilgili istenmeyen herhangi bir davranistir ; bu davranis fiziksel, s6zlu veya
sOzsliz olabilir.
Zorbalik: Bir calisana yonelik veya calisanla ilgili olarak yapilan, surekli ve uzun sireli taciz veya
korkutma, ¢alisanin mesleki uygunlugunu disirmeye neden olma, onu asagilama veya alay etme
veya bunu yapma niyeti, galisani takimdan izole etme veya eleme gibi eylemleri veya davraniglari
ifade eder.
6 Sorumluluklar

Bu Politika, Insan Kaynaklari Yéneticisi (CPO) tarafindan gerekli gériilmesi halinde gézden gegirilir
ve degistirilir ve CEO'nun yetkilendirmesi ve Y6netim Kurulu'nun onayi ile yururlige girer ve
¢aligsanlarin erisimine acik ¢cevrimici kanallar aracihgiyla yayimlanir.

4(6)



Belge adi: Belge tiri: Sirdm:

Ayrimeilik, Taciz ve Zorbaligin Onlenmesi Grup Politikasi 11

Politikas AN\
Y

Onaylayan: Belge sahibi: Onay tarihi: MEDICOVER

Medicover AB (publ) Yénetim Kurulu CPO 21.03.2025

CPO, istihdamda esit muamele ve firsatlar konusunda Ust yonetim diizeyinde sorumluluk tasir; esit
istihdam uygulamalarini yénlendirecek net sirket capinda politikalar ve prosedurler yayinlamak ve
terfiyi bu alandaki istenen performansla iligkilendirmekle yakumlGidur.

Bu Politikanin kendi is alanlarinda uygulanmasindan (lke iK yéneticileri sorumludur.

Bu Politika, CPO ile 6nceden anlagsmaya variimasi halinde, Ulke iK baskanlari tarafindan, uygun

Ulke diizenlemelerinin gerektirdigi 6lgide tamamlanabilir ( yukarida belirtilen daha kat: ilkeye tabi
olarak) .

Sikayetler ve Sorular

Herhangi bir sikayet ve herhangi bir uygunsuz davranis veya bu Politikanin ihlali vakasi, asagidaki
bildirim kanallarindan biri araciligiyla acgik veya anonim olarak bildiriimelidir:

o Hat yoneticisi
¢ K temsilcisi veya Hukuk departmani bagkani

o Sirketimizin yasal gerekliliklere tabi olan ihbar kanallari:
https://medicover.whistleblowernetwork.net.

Bu Politika ile ilgili herhangi bir sliphe veya soru su adrese yonlendirilebilir:
e Hat yoneticisi
e K temsilcisi (iK baskani, IK yoneticisi, IK is Ortagi veya diger IK personeli)

e Hukuk departmani bagkani
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Siiriim gegmisi
Sdriim Onay tarihi Yazar(lar)
1.0 29.10.2024 insan Kaynaklari Sorumlusu
11 21.03.2025 insan Kaynaklari Sorumlusu
Belge detaylari
Rol Tarih imza
Yazar(lar) $e_f Ins_an Kaynaklari 14.03.2025
Ofisleri
( Kamila Skorupinska )
Yetkilendirme
Rol Tarih imza
Yetkili kisi CEO 14.03.2025

Tarafindan imzalandi

(Fredrik Ragmark)

Yok
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