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1 Vorwort 
 

Diese Medicover-Richtlinie für Umwelt und Klimawandel (diese „Richtlinie“) gilt für die gesamte Me-
dicover-Gruppe (Medicover AB (publ) und deren Tochterunternehmen) („Medicover“ oder „Medico-
ver-Unternehmen“). 
 

2 Zweck dieser Richtlinie 
 
Der Zweck dieser Richtlinie ist es, sicherzustellen, dass Medicover seine Umweltauswirkungen 
während des gesamten Lebenszyklus der Bereitstellung seiner Produkte und Dienstleistungen kon-
tinuierlich verbessert und sicherstellt. 
Medicover setzt sich für den Schutz der Umwelt ein und engagiert sich aktiv im Kampf gegen den 
Klimawandel und dessen Auswirkungen. Medicover wird ein nachhaltig umweltverträgliches Unter-
nehmen sein, das sich an den Zielen des Pariser Klimaabkommens orientiert. 

 
Diese Richtlinie spiegelt die Umweltziele wider, die in der EU-Taxonomie festlegt wurden:  
 

• Abschwächung des Klimawandels  
• Anpassung an den Klimawandel 
• Nachhaltige Verwendung und Schutz von Wasser und marinen Ressourcen 
• Übergang zu einer Kreislaufwirtschaft 
• Prävention und Kontrolle von Umweltverschmutzung 
• und Schutz und Wiederaufbau der Biodiversität und der Ökosysteme. 

 
3 Für wen gilt diese Richtlinie? 
 

Diese Richtlinie gilt für alle Medicover-Unternehmen und deren Mitarbeiter (siehe nachfolgende De-
finition). 

 
4 Definitionen 

 
Im Sinne dieser Richtlinie sind „Mitarbeiter“ alle Personen, die für ein Medicover-Unternehmen auf 
Grundlage eines Arbeitsvertrags tätig sind oder auf Basis einer Honorarvereinbarung mit Medicover 
im Sinne einer selbstständigen oder ähnlichen Tätigkeit arbeiten. Der Begriff „Mitarbeiter“ schließt 
außerdem sämtliche Mitglieder des Vorstands, der Geschäftsführung, des Aufsichtsrats oder sons-
tiger Organe eines Medicover-Unternehmens ein. 
 

5 Internationale Rahmenbedingungen und Berichterstattung 
 

Medicover hat den UN Global Compact unterzeichnet und legt seine Nachhaltigkeitsziele in Hin-
blick auf die Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen fest. 
 
Bei der Berichterstattung über Umweltthemen wird Medicover versuchen, internationale Best Prac-
tices zu übernehmen, einschließlich, aber nicht beschränkt auf die OECD-Leitsätze für multinatio-
nale Unternehmen, die Empfehlungen der Task Force on Climate-related Financial Disclosure 
(TCFD) und die Global Reporting Initiative (GRI). 
 

6 Erfüllungsverpflichtungen 
 

Medicover verpflichtet sich: 
 
• sämtliche Tätigkeiten unter Einhaltung der jeweils geltenden Umweltgesetze und Verordnungen 

in den Ländern durchzuführen, in denen Medicover tätig ist 
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• bei geschäftlichen Entscheidungen sämtliche Möglichkeiten und Risiken aus Umweltperspektive 
zur berücksichtigen 

• die Treibhausgasemission, die durch unsere Tätigkeit entstehen, zu überwachen, zu messen 
und zu versuchen, diese zu senken 

• sofern vorhanden, einem nachhaltigen Energiemodell, bzw. einer auf Effizienz und die Verwen-
dung erneuerbarer Energien basierenden Strategie zu folgen 

• die Vertriebs- und Logistikprozesse zu optimieren, um diese umweltfreundlicher zu gestalten  
• verantwortungsvoll und nachhaltig mit natürlichen Ressourcen umzugehen 
• die Wasserwirtschaft und die Effizienz in Gebäuden zu verbessern 
• Maßnahmen zur Verhinderung und Senkung von Umweltverschmutzung in Luft, Wasser, Bö-

den, lebenden Organismen und Nahrungsmittelressourcen anzuwenden 
• auf progressive Weise zu einer Kreislaufwirtschaft überzugehen, indem die Verwendung der 

Ressourcen maximiert, die Müllproduktion minimiert, die Recyclingverfahren gestärkt und die 
Verwendung recyclingfähiger Materialien ausgebaut werden  

• digitale Lösungen und Dienstleistungen mit geringeren Auswirkungen auf die Umwelt zu entwi-
ckeln  

• Umweltmanagementsysteme wie ISO 14001 oder EMAS zu berücksichtigen und schrittweise 
einzuführen 

• die Auswirkungen auf die Umwelt von Medicover während der gesamten Wertschöpfungskette 
zu berücksichtigen und zu minimieren. 
 

7 Umweltrisikomanagement 
 
Medicover verpflichtet sich: 

 
• Maßnahmen zur Vorhersage und zur Abschwächung von umweltbezogenen Risiken und Mög-

lichkeiten im gesamten Unternehmen und der gesamten Wertschöpfungskette zu identifizieren, 
zu bewerten, zu überwachen und zu ergreifen sowie diese in die allgemeine Verwaltung der Ri-
sikobewertung und der Berichterstattung einzubinden 

• Verbesserung der Anpassungsfähigkeit und Widerstandsfähigkeit unserer Betriebe und Ge-
bäude gegenüber dem Klimawandel.  

 
8 Steuerung 

 
Die Verantwortung für die Medicover-Richtlinie für Umwelt und Klimawandel und die Leistung in 
diesem Bereich liegt beim Vorstandsvorsitzenden. Der Vorstandsvorsitzende erstattet in dieser Hin-
sicht Bericht an den Unterausschuss für Nachhaltigkeit des Verwaltungsrats.  

 
9 Compliance 

 
Medicover verpflichtet sich zur Einhaltung sämtlicher geltenden Gesetze und Verordnungen in den 
Ländern, in denen das Unternehmen geschäftlich tätig ist und strebt an, branchen- bzw. sektorbe-
zogenen Standards sowie existierende Best Practices einzuhalten. Diese Richtlinie legt die Min-
destanforderungen fest. Falls in Bezug auf die Umweltfragen, die in dieser Richtlinie behandelt wer-
den, in sonstigen lokalen, regionalen oder internationalen Gesetzen oder Verordnungen strengere 
Maßnahmen gelten, sind diese zu berücksichtigen und einzuhalten. Im Falle eines Widerspruchs 
zwischen dieser Richtlinie und einer verpflichtenden lokalen Verordnung hat die entsprechende 
Verordnung Vorrang. 
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10 Umsetzung 
 

Die jeweiligen Führungskräfte tragen auf allen Unternehmensebenen die Verantwortung für die An-
wendung und die Einhaltung dieser Richtlinie. 
 
Beachten Sie, dass möglicherweise lokale Richtlinien existieren und im Fall eines Widerspruchs 
zwischen den Richtlinien stets die Richtlinie mit den jeweils höheren Anforderungen gilt. Diese 
Richtlinie sollte in Verbindung mit dem Medicover-Verhaltenskodex und dem Medicover-Verhal-
tenskodex für Lieferanten gelesen werden. 

 
_______________________   
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Versionshistorie    

Version Genehmigt am  Verfasser 
1,0 28.11.2018  Director of Corporate  

Communications & IR 

2,0 02.11.2021  Group Strategy Advisor 
    

Dokumentendetails    

 Position Datum Unterschrift 
Verfasser 
 

Group Strategy Advisor 
(Richard Sands) 

19.10.2021  

    

Bevollmächtigung    

 Position Datum Unterschrift 
Bevollmächtigt von CEO (Fredrik Rågmark) 19.10.2021  

    

Unterzeichnet von k.A.   
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