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1 Bevezet6

3.1

A Medicover csoport (a Medicover AB (publ) és annak leanyvallalatai) (,Medicover”) elkdtelezett az
emberi jogok, a munkajogok, az kérnyezet és a korrupcié elleni kiizdelem alapveté elvei mellett a
tevékenysége soran.

A jelen Medicover Beszallitoi Etikai Kodex célja

A jelen Medicover Beszallitéi Etikai Kodex (a jelen ,Beszallit6i Etikai Kodex”) célja, hogy
parbeszédet és partnerséget teremtsen a beszallitokkal, annak biztositasa érdekében, hogy
beszalliték elfogadjdk és tdmogatjdk a az Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvényét, a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) Nyilatkozatat a munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekrél és jogokrol,
a Riéi Nyilatkozatot a Kérnyezetrél és a Fejlédésrdl, az ENSZ Globalis Megéllapodasaban felvazolt
ENSZ korrupcié ellenes egyezményét, a Gazdasagi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) Iranyelveit a multinacionalis véallalkozasok szamara, valamint az ENSZ Uzleti és emberi jogi
alapelveit.

A Medicover kapcsolata a beszallitéival

A Medicover torekszik arra, hogy hosszl tavu és szilard kapcsolatokat épitsen ki a teljes beszallitéi
bazisaval, ideértve az aruk és szolgaltatasok beszallitéit, a véllalkozokat, forgalmazokat és
megbizottakat (a tovabbiakban: ,beszalliték”), akikkel egyuttmikddésben szisztematikusan
termékeket és szolgaltatdsokat fejlesztiink. A Beszallitéi Etikai Kodex vonatkozik a Medicover és a
beszallitéi kdzotti minden Gzleti kapcsolatra. A Medicover elvarja minden beszallitojatél, hogy uzleti
tevékenységét felelésen és fenntarthatéan végezze. A beszallitok kotelesek betartani minden, a
mikodésuikre iranyado jogszabalyt és szabalyozast, valamint a Medicover elvarja a beszallitoitol és
azok albeszallitoitol, hogy betartsak a jelen Beszallitoi Etikai Kodexet, abban az esetben is, ha az a
jogszabalynal szigoribb el6irast hataroz meg.

A Medicover elvarja minden egyes beszallitéjatol, hogy:
Munka-és emberi jogok
Egészségligy és Biztonsag

Azonositsa az egészséguigyi €s biztonsagi kockazatokat, valamint vészhelyzeti tervek bevezetésével
minimalizalja azok hatasat.

Biztositsa, hogy minden munkatars védve legyen a lehetséges egészségligyi és biztonsagi
veszélyek ellen.

Gondoskodjon arrél, hogy a sziikséges és miikddéképes személyes véddfelszerelések minden
munkatarsnak biztositva legyenek.

A munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések kezelésére, nyomon kévetésére és
jelentésére szolgald eljarasokat és rendszereket vezessen be.

Biztositsa, hogy a megfelel6 els6segély készletek kdnnyen hozzaférhetéek legyenek.

Gondoskodjon arrél, hogy a munkatarsak ne dolgozzanak kébitoszer hatasa alatt és/vagy ittas
allapotban.

Egyesiilés szabadsaga és kollektiv targyalasok

Biztositsa az egyesilés szabadsaganak meg6rzését, valamint ismerje el a munkatarsai kollektiv
targyalasokhoz valo jogat.
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3.2

Zérd tolerancia a gyermekmunkaval és kényszermunkaval kapcsolatban

A gyermekmunka barmilyen forméajanak igénybevétele tilos.

Olyan rendszert hozzon létre, amely biztositja, hogy gyermekeket nem foglalkoztatnak, ideértve
minden Uj munkatars életkor igazol6 dokumentacidjanak szisztematikus ellenérzését. A
munkavégzéshez sziikséges minimum életkor 15 év (vagy 14, ha a helyi jog megengedi).

Minden fiatal munkatars (18 éven aluliak) védelme barmilyen olyan munkavégzéssel szemben,
amely artalmas lehet, és szamukra az éjszakai miiszakban valé6 munkavégzés nem megengedhet6.

A beszdllit nem hasznédlhatja vagy tamogathatja a kényszermunka, a kotelez6 munka vagy az
illegalis munka semmilyen formdjat sem, ideértve az emberkereskedelmet, a bérténmunkéat és a
rabszolgamunkat.

Gondoskodjon arrél, hogy minden tulmunka 6nkéntes legyen, kivéve, ha az szikséges és a helyi
jogszabalyok megengedik.

A beszallitd nem kovetelheti a munkatarsaktél, hogy az eredeti személyes okméanyaikat vagy
személyazonosité dokumentumaikat adjak at.

A beszallit6 nem alkalmazhat fegyelmi gyakorlatokat, mint példaul a pénzbeli biintetések, vagy a
tisztességtelen vagy illegalis levonasok a bérbdl.

Zaklatas és megkuldnbodztetés
A beszallité nem tlrhet semmilyen fizikai vagy mentalis zaklatast, visszaélést.

A beszallito a felvételi és foglalkoztatasi gyakorlatai — mint példaul az el6léptetés, juttatasok és a
képzésekhez valé hozzaférés — soran nem alkalmazhat megkildnboztetést.

Munkadrak

Biztositsa, hogy a munkadrék megfelelnek a helyi jogszabalyoknak, az ILO Egyezményeknek vagy
a kollektiv szerz6déseknek, attdl fliggéen, hogy melyik biztosit er6sebb védelmet a dolgozdnak.

Ha a helyi jogszabalyok megkdvetelik, biztositsa, hogy a munkadrak rendes munkadrakra és a
tilérakra vannak osztva, és a munkaodrak nem haladhatjak meg a helyi jogszabalyok altal
meghatarozott maximumot.

Bérezés és juttatasok

Felelien meg legaldbb a bérekre — ideértve a minimalbért, tulorakat és az egyes orszagokban
szokasosan nyUjtott juttatasokat — vonatkozo helyi jogszabalyoknak és szabalyozasoknak.

Kdrnyezet
Szisztematikus kérnyezetvédelmi felel6sség

Alkalmazzon szisztematikus hozzaallast a koérnyezetvédelmi felel6sségére vonatkozdan, és
megfelel6 tudassal rendelkezzen a mikodésével okozott kdrnyezeti hatasokrol.

A gyartasa és termékei tekintetében felelien meg minden vonatkozo kérnyezetvédelmi szabvanynak.
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3.3

3.4

3.5

3.6

Kockazatkezelés

Hozzon létre, vezessen be és tartson fenn egy kockazatalapu programot minden, a beszallitd
mikddése altal okozott negativ kérnyezeti hatds csokkentésére vagy minimalizalasra.

El6vigyazatossagi intézkedések

Tegyen elévigyazatossagi intézkedéseket, amint oka van feltételezni, hogy egy tevékenység
karosithatja a kdrnyezetet.

A ,,szennyezé fizet” elv

Fizesse meg azokat a tarsadalmi és gazdasagi koltségeket, amelyek a beszallitd azon szervezetitdl
szdrmaznak, amelyek kornyezeti kart okoznak.

Eletciklus elemzés

Ismerje a termékei és szolgaltatasai kornyezeti hatasokat életciklus szempontbdl.

Korrupcié elleni kiizdelem

Zérd tolerancia a korrupcié minden formaja — ideértve a zsarolast, a kenépénzek adaséat és
elfogaddsat, a megvesztegetést, az 0Osszeférhetetlenségeket, a sikkasztast vagy a

nepotizmust/barati szivességeket.

Hozzon létre eljarasokat a korrupcié megel&zésére, pl. korrupcidellenes szabalyzat bevezetésével
és a személyzete vonatkozo képzésével.

Vegye tudomasul, hogy a Medicover nem fogad el semmilyen, egy Medicover munkatarsnak annak
érdekében szant elényt, hogy a beszallité a Medicoverrel folytatott (izletét elésegitse.

T4jékoztassa a Medicovert, ha egy beszerzés kapcsan barmilyen formaban személyes kapcsolat
(csaladi kapcsolat, személyes baratsag, stb.) van a beszerzésért a Medicovernél felelés személy és
a beszerzési folyamatban részt vev® beszallitd képvisel6i kozott.

Versenyjog

Tartsa be és feleljen meg az alkalmazando versenyjogi jogszabdlyoknak és szabalyozasoknak, és
hozzon létre rendszereket a versenyjogi jogsértések megel6zése érdekében.

Pénzmosas és terrorizmus finanszirozas megelézése

Gondoskodjon annak megel6zzésérél, hogy a sajat vallalatat pénzmosasra vagy terrorizmus
finanszirozasara hasznaljak, azaltal, hogy eljarasokat vezet be annak érdekében, hogy az lgyfeleit,
partnereit és beszallitéit megfeleléen megismerje, valamint, hogy az adott Gzleti kapcsolat céljat
megismerje és megértse.

Mindségi kovetelmények

Feleljen meg az altalaban elismert vagy a szerz6désben megallapodott kdvetelményeknek.
Biztositsa, hogy a beszallitoi Uzleti folyamatokba min&ségi kovetelmények kerlilnek beépitésre,

annak érdekében, hogy olyan arukat és szolgaltatasokat nydUjtson, amelyek kévetkezetesen
megfelelnek a Medicover igényeinek.
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3.7 Adatbiztonsag

3.8

A Medicovertdl kapott minden informaciot biztonsagos médon és minden, a felek altal esetlegesen
megkotott titoktartasi szerzédésnek megfeleléen, valamint az alkalmazand6 piaci visszaélési
jogszabalyoknak megfelel6en kezeljen.

Biztositsa, hogy az adatokat soha ne k6z6ljék jogosulatlan személyekkel. Az ajanlatok, a dij ajanlatok
és a szerz8dések tartalmét bizalmasan kell kezelni.

A személyes adatok kezelése

A személyes adatokat az adatkezelésre alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en
kezelje.

Tartsa tiszteletben a regisztralt személy személyes adatainak zartan kezeléséhez val6 jogat a
személyes adatok mindenfajta kezelésekor. Minden esetben koriltekintéen kell eljarni, ha az
adatkezelése a személyes adatok harmadik orszagokba val6 atadaséaval jar, vagy ha az adatkezelés
a személyes adatok kulénleges kategoriait érinti.

Tegyen megfeleld miiszaki és szervezeti intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy az
adatkezelés biztonsagi szintje megfeleljen a vonatkoz6 jogi eléirasoknak.

Azonnal értesitse a Medicovert, ha olyan adatvédelmi incidens torténik, amelyben a Medicover ltal
a beszallitoval megosztott személyes adat érintett.

Ellenorzés

Minden beszallité elfogadja, hogy amennyiben a Medicover alapos okkal feltételezi, hogy a jelen
Beszallitéi Etikai Kodexet megsértették, vagy fenndll ennek veszélye, a beszallité a Medicover, vagy a
Medicover altal kinevezett harmadik személy részére megad minden, a tények ellenérzéséhez
sziikséges informaciot és hozzaférést.

Végrehajtas

Minden beszallito kételes a jelen Beszallitoi Etikai Koédexet elfogadni, valamint minden téle elvarhatot
megtenni annak biztositasa érdekében, hogy azt az § beszallitoik (kozremkoddik) is betartsak.

Tovabbi informaciok elérhet6k a Medicover Etikai Kédexben és a Medicover Vesztegetés Elleni
Szabdlyzatban, a www.medicover.com/sustainability oldalon.

Jelentések

A beszallitok kotelesek a jelen Beszllitéi Etikai Kddex minden megsértését haladéktalanul
bejelenteni a Medicovernek. A beszallitok és azok barmely munkatarsa aggodalmait bizalmasan a
supplier@medicover.com cimen is bejelentheti.
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