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1 Wprowadzenie 
 

Niniejsza Polityka Środowiskowa i Zmian Klimatycznych Medicover (niniejsza „Polityka”) obowiązuje 
w całej grupie kapitałowej Medicover (Medicover AB (publ) i jej podmioty zależne) („Medicover” lub 
„spółka Medicover”). 
 

2 Cel niniejszej Polityki 
 
Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie dążenia przez Medicover do stałej poprawy i zawiadywania 
swoim wpływem na środowisko na przestrzeni całego cyklu życia oferowanych przez siebie 
produktów i usług. Medicover zobowiązuje się dbać o środowisko naturalne oraz podejmować 
działania mające na celu przeciwdziałanie zmianom klimatycznym i ich skutkom. Medicover będzie 
firmą zrównoważoną środowiskowo, działającą zgodnie z celami Porozumienia paryskiego. 
 
Polityka odzwierciedla cele środowiskowe określone w taksonomii UE: 
 

• Łagodzenie zmian klimatu 
• Adaptacja do zmian klimatu 
• Zrównoważone wykorzystywanie i ochrona zasobów wodnych i morskich 
• Przejście na gospodarkę o obiegu zamkniętym 
• Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola  
• Oraz ochrona i odbudowa bioróżnorodności i ekosystemów. 

 
3 Zakres podmiotowy niniejszej Polityki 
 

Niniejsza Polityka dotyczy każdej spółki Medicover i jej osób zatrudnionych (zgodnie z definicją 
poniżej). 

 
4 Definicje 

 
Użyty w niniejszej Polityce termin „osoba zatrudniona” obejmuje każdą osobę, która pracuje lub 
świadczy usługi na rzecz którejkolwiek spółki Medicover, na podstawie umowy o pracę lub w ramach 
prowadzonej przez siebie indywidualnej działalności gospodarczej, lub na innych podobnych 
zasadach. Termin „osoba zatrudniona” obejmuje także członków rady dyrektorów, zarządu, rady 
nadzorczej oraz innych organów korporacyjnych spółki Medicover. 
 

5 Ramy międzynarodowe i sprawozdawczość 
 
Medicover jest sygnatariuszem inicjatywy Global Compact ONZ i wyznacza swoje cele w zakresie 
zrównoważonego rozwoju odwołując się do Celów Zrównoważonego Rozwoju Organizacji Narodów 
Zjednoczonych. 
 
W zakresie raportowania kwestii środowiskowych Medicover będzie dążyła do przyjęcia najlepszych 
międzynarodowych praktyk, w tym w szczególności Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw 
wielonarodowych, zaleceń Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finansowych Związanych z 
Klimatem (TCFD) oraz Globalnej Inicjatywy Sprawozdawczej (GRI). 
 

6 Zobowiązania operacyjne 
 

Medicover: 
 
• Będzie prowadzić swoją działalność zgodnie z przepisami i regulacjami środowiskowymi 

obowiązującymi w krajach, w których działa Medicover 
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• Przy podejmowaniu decyzji biznesowych będzie brać pod uwagę szanse i zagrożenia dla 
środowiska 

• Będzie monitorować, mierzyć i dążyć do ograniczenia emisji gazów cieplarnianych pochodzących 
ze swojej działalności 

• Będzie stosować zrównoważony model/strategię energetyczną opartą na wydajności i 
wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii tam, gdzie jest to możliwe 

• Będzie optymalizować procesy dystrybucji i logistyki, aby uczynić je bardziej przyjaznymi dla 
środowiska 

• Będzie odpowiedzialnie i w sposób zrównoważony zarządzać zasobami naturalnymi 

• Poprawi gospodarkę wodną i efektywność wykorzystania wody w budynkach 

• Będzie stosować środki zapobiegające i ograniczające zanieczyszczenia powietrza, wody, gleby, 
organizmów żywych i zasobów żywnościowych 

• Dokona stopniowego przejścia na gospodarkę o obiegu zamkniętym poprzez maksymalizację 
wykorzystania zasobów, minimalizację wytwarzania odpadów, ugruntowania praktyk recyklingu 
i zwiększenie wykorzystania materiałów nadających się do recyklingu 

• Będzie opracowywać rozwiązania i usługi cyfrowe o mniejszym wpływie na środowisko 

• Uwzględni i będzie stopniowo wdrażać Systemy Zarządzania Środowiskowego, takie jak ISO 
14001 lub EMAS 

• Uwzględni i będzie dążyć do minimalizacji pośredniego wpływu Medicover na środowisko w 
całym łańcuchu wartości. 

 
7 Zarządzanie Ryzykiem Środowiskowym 

 
Medicover: 

 
• Będzie identyfikować, oceniać, monitorować i podejmować działania mające na celu 

antycypowanie i łagodzenie zagrożeń i szans związanych ze środowiskiem w całej organizacji i 
całym łańcuchu wartości oraz dążyć do integracji tych działań z ogólnym zarządzaniem oceną 
ryzyka i raportowaniem 

• Będzie dążyć do poprawy potencjału swoich działań i obiektów do przystosowania się do zmian 
klimatycznych i uodpornienia się na nie. 

 

8 Nadzór 
 

Dyrektor Generalny (CEO) jest odpowiedzialny za politykę środowiskową i zmian klimatycznych 
Medicover oraz jej efekty. W tym zakresie Dyrektor Generalny podlega Podkomitetowi Rady 
Dyrektorów ds. Zrównoważonego Rozwoju. 

 

9 Compliance 
 

Medicover zobowiązuje się przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów prawa i regulacji 
prawnych w krajach, w których prowadzi swoją działalność, jak również będzie dążyć do 
przestrzegania standardów branżowych/sektorowych i najlepszych dostępnych praktyk. Niniejsza 
Polityka określa wymagania minimalne. Jeżeli przepisy innych ustaw i rozporządzeń, czy to 
lokalnych, regionalnych czy międzynarodowych, przewidują bardziej rygorystyczne środki w 
odniesieniu do kwestii środowiskowych wymienionych w niniejszej Polityce, należy je uwzględnić i 
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zastosować się do nich. W przypadku kolizji pomiędzy niniejszą Polityką a obowiązującymi 
przepisami lokalnymi, przepisy te mają pierwszeństwo. 

 

10 Wdrażanie 
 

Odpowiedzialność za wdrożenie niniejszej Polityki i za zapewnienie jej przestrzegania spoczywa na 
menedżerach wszystkich szczebli. 
 

 
Należy pamiętać, że istnieje możliwość występowania wprowadzonych wcześniej polityk lokalnych 
i w przypadku kolizji między obowiązującymi politykami, obowiązujące są bardziej rygorystyczne 
środki. Niniejszą Politykę należy odczytywać łącznie z Polityką Postępowania Etycznego Medicover 
oraz Polityką Postępowania Dostawców Medicover. 

 
_______________________   
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Historia wersji    

Wersja Data zatwierdzenia  Autor(zy) 
1.0 28.11.2018 r.  Dyrektor ds. Komunikacji Korporacyjnej 

i RI 
2.0 02.11.2021  Doradca ds. Strategii Grupy 

Dane dokumentu    

 Stanowisko Data Podpis 
Autor(zy) 
 

Doradca ds. Strategii Grupy 
(Richard Sands) 

19.10.2021 r. 
 

 

    

Zatwierdzenie    

 Stanowisko Data Podpis 
Zatwierdził(a) Dyrektor Generalny (CEO) 

(Fredrik Rågmark) 
19.10.2021 r.  

    

Potwierdził(a) Nie dotyczy   

    

 


	1 Wprowadzenie
	2 Cel niniejszej Polityki
	3 Zakres podmiotowy niniejszej Polityki
	4 Definicje
	5 Ramy międzynarodowe i sprawozdawczość
	6 Zobowiązania operacyjne
	7 Zarządzanie Ryzykiem Środowiskowym
	8 Nadzór
	9 Compliance
	10 Wdrażanie

